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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения основной образовательной программы 

 

Основной задачей оценочных средств является контроль и управление 

процессом приобретения студентами необходимых знаний и умений, опреде-

ленных стандартом. 

Оценочные средства для контроля знаний и умений, формируемых про-

фессиональным модулем ПМ.03 «Организация  внеурочной деятельности и об-

щения младших школьников», оцениваемые компоненты компетенций отраже-

ны в таблице. 

 

Контролируемые разделы  

(темы) дисциплины* 

Код контролируе-

мой компетенции 

(или ее части) 

Наименование  

оценочного сред-

ства  

1 МДК.03.01. Теоретические 

и методические основы де-

ятельности классного руко-

водителя 

ПК 3.1.-38 

Экзаменационные 

задания, практи-

ческие задания, 

контрольные ра-

боты 

 

*Наименование темы  (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей 

программы дисциплины. 

 

2. Описание перечня оценочных средств и критериев оценивания 

компетенций на различных этапах их формирования 

№ 

п/

п 

Наименование оце-

ночного средства 

Краткая характеристика оценочно-

го средства 

Представле-

ние оценочно-

го средства в 

фонде  

1 2 3 4 

1  Реферат Продукт самостоятельной работы 

студента, представляющий собой 

краткое изложение в письменном 

виде полученных результатов тео-

ретического анализа определенной 

научной (учебно-

исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой про-

блемы, приводит различные точки 

зрения, а также собственные взгля-

ды на нее.  

Темы рефера-

тов  

2  Доклад, сообщение Продукт самостоятельной работы 

студента, представляющий собой 

публичное выступление по пред-

Темы докла-

дов, сообще-

ний 
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ставлению полученных результа-

тов решения определенной учебно-

практической, учебно-

исследовательской или научной 

темы 

3  Собеседование Средство контроля, организован-

ное как специальная беседа препо-

давателя с обучающимся на темы, 

связанные с изучаемой дисципли-

ной, и рассчитанное на выяснение 

объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, про-

блеме и т.п. 

Вопросы по 

те-

мам/разделам  

дисциплины  

4  Тест Система стандартизированных за-

даний, позволяющая автоматизи-

ровать процедуру измерения уров-

ня знаний и умений обучающегося. 

Фонд тесто-

вых заданий 

 

 

3.Описание оценочных средств и критерия шкал оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования 

Критерии оценки зачета: 

«зачтено» - при наличии у студента глубоких, исчерпывающих знаний, 

грамотном и логически  стройном построении ответа по основным вопросам 

дисциплины; при наличии твердых и достаточно полных знаний, логически 

стройном построении ответа при незначительных ошибках по направлениям, 

перечисленным при оценке «отлично»; при наличии твердых знаний, изложе-

нии ответа с ошибками, уверенно исправленными после наводящих вопросов 

по изложенным выше вопросам. 

 «незачтено» - при наличии грубых ошибок в ответе, непонимании сущ-

ности излагаемого вопроса, неуверенности и неточности ответов после наводя-

щих вопросов по вопросам изучаемой дисциплины. Оценка выставляется в эк-

заменационно - зачетной ведомости. 

Критерии оценки коллоквиумов (докладов): 

Оценка - «зачет» выставляется студенту, если он показал знание теории,  

 хорошее осмысление основных вопросов  темы, умеет при этом раскры-

вать  понятия на различных примерах.   

Оценка - «незачет» выставляется, если студент не владеет (или владеет 

незначительной степени) основным программным материалом в объеме, необ-

ходимым для профессиональной деятельности 

Критерии оценки контрольной работы: 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если ответ полностью соответ-

ствует данной теме. 
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Оценка «хорошо» ставится студенту, если ответ  верный,  но допущены 

некоторые неточности. 

 Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, если ответ является не-

полным и имеет существенные логические несоответствия. 

Оценка «неудовлетворительно» если  тема не раскрыта.  

Критерии оценки тестирования:  

Оценка - «зачет» выставляется студенту, если большая часть ответов 

(больше 60%) верна. 

Оценка- «незачет» выставляется студенту, если большая часть ответов (больше 

60%) не верна 

Критерии оценки реферата: 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если ответ аргументирован, 

обоснован и дана самостоятельная оценка изученного материала. 

Оценка «хорошо» ставится студенту, если ответ аргументирован, по-

следователен, но допущены некоторые неточности. 

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, если ответ является 

неполным и имеет существенные логические несоответствия. 

Оценка «неудовлетворительно» если в ответе отсутствует аргумента-

ция, тема не раскрыта.  

Критерии и шкала оценивания уровней освоения компетенций 

 

Шкала 

оценивания 

Уровень 

освоенности 

компетенции  

 

Результат освоенности компетенции  

отлично высокий обучающийся, овладел элементами ком-

пенсации «знать»,  «уметь», проявил все-

сторонние и глубокие знания программ-

ного материала по дисциплине, освоил 

основную и дополнительную литературу, 

обнаружил творческие способности в по-

нимании, изложении и практическом ис-

полнении усвоенных знаний. 

хорошо базовый обучающийся овладел элементами компе-

тенции «знать» и «уметь», проявил пол-

ное знание программного материала по 

дисциплине, освоил основную рекомен-

дованную литературу, обнаружил ста-

бильный характер знаний и умений и 

проявил способности к их самостоятель-

ному применению и обновлению в ходе 

последующего обучения и практической 

деятельности. 

удовлетворител основной обучающийся овладел элементами компе-
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ьно тенции «знать», проявил знания основно-

го программного материала по дисци-

плине в объеме, необходимом для после-

дующего обучения и предстоящей прак-

тической деятельности, изучил основную 

рекомендованную литературу, допустил 

неточности в ответе на экзамене, но в ос-

новном обладает необходимыми знания-

ми для их устранения при корректировке 

со стороны экзаменатора.  

 

4. Оценочные материалы для оценивания знаний и умений, характеризу-

ющих этапы формирования компетенций в процессе освоения основной 

образовательной программы 

 

Экзаменационные задания 

Билет № 1 

1. Основные компоненты и элементы воспитательной системы класса: 

индивидуально-групповой, ценностно-ориентационный, функционально-

деятельностный, пространственно-временной, диагностико-аналитический. 

2. Защита портфолио 

_____________________________________________________________ 

Билет № 2 

1. Формы работы классного руководителя: классификации, характеристика. 

2. Защита портфолио 

_________________________________________________________ 

Билет № 3 

1. Цель и задачи деятельности классного руководителя. 

2. Защита портфолио 

__________________________________________________________________ 

Билет № 4 

1. Характеристика Конвенции ООН о правах ребенка. Право ребенка на образова-

ние и воспитание в Конвенции. 

2. Защита портфолио 

__________________________________________________________________ 

Билет № 5 

1. Характеристика федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации». 

2. Защита портфолио 

__________________________________________________________________ 

Билет № 6 

1.Особенности процесса социализации младших школьников. 

      2. Защита портфолио 

______________________________________________________________ 
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Билет № 7 

1. Коллективные формы работы. Привести примеры коллективных форм работы в 

области интеллектуально- познавательной, художественной, трудовой, спор-

тивно-оздоровительной деятельности. 

2. Защита портфолио 

_________________________________________________________________ 

Билет № 8 

1. Методика проведения беседы с младшими школьниками. 

2. Защита портфолио 

_________________________________________________________________ 

Билет № 9 

1. Основы этикета делового общения. 

2. Защита портфолио 

__________________________________________________________________ 

Билет № 10 

1. Методика проведения игр-путешествий. 

2. Защита портфолио 

__________________________________________________________________ 

Билет № 11 

1. Подвижные игры, их место в режиме дня младшего школьника. Методика 

 проведения . 

2. Защита портфолио 

__________________________________________________________________ 

Билет № 12 

1. Планирование  воспитательной работы (особенности разных видов планов). 

2. Защита портфолио 

__________________________________________________________________ 

Билет № 13 

1. Понятие о психолого-педагогической диагностике в школе. 

2. Защита портфолио 

________________________________________________________________ 

Билет № 14 

1. Характеристика диагностических методов изучения настроения учащихся, их 

отношения к учебе. 

2. Защита портфолио 

__________________________________________________________________ 

Билет № 15 

1. Особенности адаптации младших школьников к условиям начального общего 

образования. Помощь детям в период адаптации. 

2. Защита портфолио 

__________________________________________________________________ 

Билет № 16 

1. Причины школьной дезадаптации в младшем школьном возрасте. 

2. Защита портфолио 
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_________________________________________________________________ 

Билет № 17 

1. Особенности и функции современной семьи.  Выполнение семьей воспитатель-

ной функции. 

2. Защита портфолио 

____________________________________________________________ 

Билет № 18 

1. История развития игры. Познавательные игры. 

2. Защита портфолио 

____________________________________________________________ 

Билет № 19 

1. Содержание и формы  работы с родителями: семинар, индивидуальное и груп-

повое консультирование, день открытых дверей. 

2. Защита портфолио 

_____________________________________________ 

Билет № 20 

1. Функции педагога по установлению связи с семьей ученика. 

2. Защита портфолио 

__________________________________________________________________ 

Билет № 21 

1. Родительское собрание как форма взаимодействия с семьей. 

2. Защита портфолио 

__________________________________________________________________ 

Билет № 22 

1. Взаимодействие классного руководителя с учителями-предметниками. 

2. Защита портфолио 

_____________________________________________________________ 

Билет № 23 

1. Организация жизни коллектива во внеучебное время как одно из направле-

ний в деятельности классного руководителя. 

2. Защита портфолио 

_____________________________________________________ 

Билет № 24 

1. Функции классного руководителя. 

2. Защита портфолио 

__________________________________________________________________ 

Билет № 25 

1. Характеристика индивидуальных форм работы классного руководителя с 

детьми. 

2. Защита портфолио 

____________________________________________________________ 

Билет № 26 

1. Особенности психолого-педагогического наблюдения. 

2. Защита портфолио 
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__________________________________________________________________ 

Билет № 27 

1. Основные компоненты и элементы воспитательной системы класса: индивиду-

ально-групповой, ценностно-ориентационный, функционально-

деятельностный, пространственно-временной, диагностико-аналитический. 

2. Защита портфолио 

 

Практические задания 

Тема 1.Теоретические и методические основы деятельности клас-

сного руководителя  начальных классов 

Практическая работа № 1,2 

Текст практической работы №1,2 
Используя разнообразные методы, формы, средства  воспитания 

составить план проведения внеклассных мероприятий на месяц; 

Составить план внеклассных мероприятия в традиционной форме, 

учитывая педагогические и гигиенические требования 

Перечень объектов контроля и оценки 

Наименование объектов кон-

троля и оценки 

Основные пока-

затели оценки резуль-

тата 

Оцен-

ка 

Используя разнообразные методы, фор-

мы, средства  воспитания составить 

план проведения внеурочных мероприя-

тий на месяц. 

У 3; У 5; У 6; У 7; З 1; З 5; З 9; З 10 

1.Проанализировать 

план внеклассных ме-

роприятий на месяц с 

т.з. разнообразия мето-

дов, форм, средств  вос-

питания 

2.Продумать методы и 

формы, которые можно 

использовать на данных 

видах занятий, опираясь 

на психолого-

педагогические особен-

ности детей данного 

возраста. 

3.Составить свой план 

проведения внекласс-

ных мероприятий на 

месяц, используя разно-

образные формы и ме-

тоды; 

Пяти-

балль-

ная си-

стема 

 оценки 

Составить план внеурочного мероприя-

тия в традиционной форме, учитывая 

педагогические и гигиенические требо-

вания 

1.Составить свой план 

внеклассного меропри-

ятия в традиционной 

форме, учитывая педа-

Пяти-

балль-

ная си-

стема 
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У 3; У 5; У 6; У 7; З 1; З 5; З 9; З 

10 

гогические и гигиени-

ческие требования 

2.Подобрать нагляд-

ность к мероприятию 

3.Разработать конспект 

оценки 
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Практическая работа №3,4 

Текст практической работы №3,4 
Составить план-схему организации детского досуга, привлекая детей в 

различные виды общественно-полезной деятельности и детские творческие 

объединения.   

Составить, провести один из этапов и проанализировать внеурочное ме-

роприятие 

Время на выполнение: 5 ч 

Перечень объектов контроля и оценки 

Наименование объектов кон-

троля и оценки 

Основные показа-

тели оценки результата 

Оценка 

Составить план-схему организации дет-

ского досуга, привлекая детей в раз-

личные виды общественно-полезной 

деятельности и детские творческие 

объединения.  

У 3; У 5; У 6; У 7; З 1; З 5; З 9; З 

10 

1.Проанализировать план 

внеклассных мероприятий 

на месяц с т.з. разнообра-

зия методов, форм, 

средств  воспитания 

2. Продумать методы и 

формы, которые можно 

использовать на данных 

видах занятий, опираясь 

на психолого-

педагогические особенно-

сти детей данного возрас-

та 

3.Составить план-схему 

организации детского до-

суга, привлекая детей в 

различные виды обще-

ственно-полезной дея-

тельности и детские твор-

ческие объединения. 

Пяти-

балльная 

система 

оценки 

Составить, провести один из этапов и 

проанализировать внеурочное меро-

приятие 

У 3; У 5; У 6; У 7; З 1; З 5; З 9; З 

10 

1.Составить свой план 

внеклассного мероприя-

тия в традиционной фор-

ме, учитывая педагогиче-

ские и гигиенические тре-

бования. 

2.Подобрать наглядность 

к мероприятию. 

3.Разработать конспект. 

Пяти-

балльная 

система 

оценки 

Тема 2. Организация досуговой деятельности детей 

5.2. Практическая работа №5, 6, 7 

5.2.1. Текст практической работы №5,6,7 
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1. Используя разнообразные игровые методы, формы, средства 

 воспитания составить план проведения досуговых мероприятий на месяц. 

2. Составить план-конспект досугового мероприятия в игровой 

форме, учитывая педагогические и гигиенические требования. 

3. Составить план-конспект досугового мероприятия в форме 

викторины или соревнования или игры по станциям. 

5.2.2. Время на выполнение: 5 ч 

5.2.3. Перечень объектов контроля и оценки 

Наименование объектов кон-

троля и оценки 

Основные показатели оценки результата Оценка 

Используя разнообразные игро-

вые методы, формы, средства 

 воспитания составить план про-

ведения досуговых мероприятий 

на месяц. 

Составить план-конспект досу-

гового мероприятия в игровой 

форме, учитывая педагогические 

и гигиенические требования. 

Составить план-конспект досу-

гового мероприятия в форме 

викторины или соревнования 

или игры по станциям. 

У 2; У 4; У 17; З 3; З 4; З 6; З 8; З 

10; З 11 

Находить и использовать методиче-

скую литературу и др. источники ин-

формации, необходимой для подго-

товки к составлению плана. 

Продумать методы и формы, которые 

можно использовать на данных видах 

занятий, опираясь на психолого-

педагогические особенности детей 

данного возраста. 

Составить свой план-конспект  прове-

дения досугового мероприятий. 

Оценивается: Логичность разработки 

плана-конспекта 

Обоснованность выбора целей и задач 

при планировании. Выбор методов и 

форм работы. Методическая грамот-

ность разработки конспекта и его реа-

лизация. 

Методическая грамотность проведения 

этапа мероприятия. 

Пяти-

балльная 

система 

оценки 

Тема 3 Психолого-педагогический аспект деятельности классного руко-

водителя начальных классов 

Практическая работа №8,9,10 

Текст практической работы №8,9,10 
Подготовить  перечень мероприятий, оказывающие педагогическую под-

держку в процессе адаптации детей к условиям образовательного учре-

ждения. 

Составить план деятельности классного руководителя на месяц по  работе 

с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации. 

 

Составить план-конспект мероприятия, оказывающего педагогическую под-

держку в процессе адаптации детей к условиям образовательного учреждения. 

Время на выполнение: 4 ч 

Перечень объектов контроля и оценки 
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Наименование объектов контроля и 

оценки 

Основные пока-

затели оценки резуль-

тата 

Оценка 

Подготовить  перечень мероприятий, оказы-

вающие педагогическую поддержку в про-

цессе адаптации детей к условиям образова-

тельного учреждения. 

У 2; У 10; З 4; З 6; З 8. 

Уметь с помощью мето-

дической литературы и 

др. источников инфор-

мации, выбирать меро-

приятия  педагогической 

работы с обучающими-

ся. Уметь оказывать пе-

дагогическую поддерж-

ку в процессе адаптации 

детей к условиям обра-

зовательного учрежде-

ния. 

Уметь формулировать 

цели и задачи и методы 

воспитания и обучения 

класса и отдельных обу-

чающихся с учѐтом воз-

растных и индивидуаль-

ных особенностей, при-

чин и характера трудно-

стей в обучении и 

школьной адаптации; 

Уметь планировать дея-

тельность, в том числе 

классного руководителя 

классов компенсирую-

щего и коррекционно - 

развивающего образова-

ния. 

Пяти-

балльная 

система 

оценки 

Составить план деятельности классного ру-

ководителя на месяц по  работе с детьми, 

находящимися в трудной жизненной ситуа-

ции. 

Составить план-конспект мероприятия, ока-

зывающего педагогическую поддержку в 

процессе адаптации детей к условиям обра-

зовательного учреждения. 

У 2; У 10; З 4; З 6; З 8. 

Уметь с помощью мето-

дической литературы и 

др. источников инфор-

мации, выбирать методы 

педагогической работы с 

обучающимися. 

Уметь формулировать 

цели и задачи и методы 

воспитания и обучения 

класса и отдельных обу-

чающихся с учѐтом воз-

растных и индивидуаль-

Пяти-

балльная 

система 

оценки 
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ных особенностей, при-

чин и характера трудно-

стей в обучении и 

школьной адаптации. 

Уметь планировать дея-

тельность, в том числе 

классного руководителя 

классов компенсирую-

щего и коррекционно - 

развивающего образова-

ния. 

Уметь оказывать педаго-

гическую поддержку в 

процессе адаптации де-

тей к условиям образо-

вательного учреждения 

Тема 4. Коллектив как объект и субъект воспитания 

Практическая работа №11,12 

Текст практической работы №11,12 
Подобрать, провести (в своей группе) и проанализировать результаты психоло-

го-педагогической диагностики с целью выявления уровня межличностных от-

ношений учащихся со сверстниками (социометрия). 

Составить план мероприятий, способствующих созданию и развитию   коллек-

тива класса  (по возрастам). 

 Время на выполнение: 4 ч 

 Перечень объектов контроля и оценки 

Наименование объектов кон-

троля и оценки 

Основные пока-

затели оценки ре-

зультата 

Оценка 

Подобрать, провести (в своей группе) и 

проанализировать результаты психоло-

го-педагогической диагностики с целью 

выявления уровня межличностных от-

ношений учащихся со сверстниками 

(социометрия). 

Составить план мероприятий, способ-

ствующих созданию и развитию   кол-

лектива класса (по возрастам). 

У 2; У 11; У 12; У 13; У 14; У 15; З 13; З 

14; З 15; З 16 

1. Находить и 

использовать  специа-

лизированную методи-

ческую литературу и 

др. источники инфор-

мации, необходимой 

для подготовки к про-

ведению и интерпрета-

ции результатов пси-

холого-педагогической 

диагностики с целью 

выявления межлич-

ностных отношений в 

классе. 

2. Подобрать 

Пятибалльная 

система 

 оценки 
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несколько диагности-

ческих методик и  про-

анализировать их.  

3. Составить 

рекомендации к прове-

дению. 

1. Продумать 

методы и формы, ко-

торые можно исполь-

зовать при работе с 

учащимися, опираясь 

на психолого-

педагогические осо-

бенности детей данно-

го возраста. 

2. Составить 

план работы с учащи-

мися опираясь на ре-

зультаты выявленных, 

с помощью диагности-

ческих методик, осо-

бенностей семейного 

воспитания и на пси-

холого-педагогические 

особенности детей 

данного возраста с це-

лью создания коллек-

тива класса. 

Тема 5. Взаимодействие семьи и школы 

Практическая работа №13,14,15 

Текст практической работы №13,14, 15 
Проанализировать результаты психолого-педагогической диагностики с целью 

выявления межличностных отношений в семье. 

Составить план работы с родителями на четверть. 

Составить план-конспект родительского собрания с привлечением родителей. 

 Время на выполнение: 6 ч 

 Перечень объектов контроля и оценки 

Наименование объектов кон-

троля и оценки 

Основные по-

казатели оценки ре-

зультата 

Оценка 

Проанализировать результаты психоло-

го-педагогической диагностики с целью 

выявления межличностных отношений в 

семье. 

Находить и использо-

вать  специализиро-

ванную методическую 

литературу и др. ис-

Пятибалль-

ная система 

 оценки 
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У 2; У 11; У 12; У 13; У 14; У 15; З 13; З 

14; З 15; З 16 

точники информации, 

необходимой для под-

готовки к проведению 

и интерпретации ре-

зультатов психолого-

педагогической диа-

гностики с целью вы-

явления межличност-

ных отношений в се-

мье. 

Подобрать несколько 

диагностических ме-

тодик и  проанализи-

ровать их.  

Составить рекоменда-

ции к проведению. 

Составить план работы с родителями на 

четверть. 

У 2; У 11; У 12; У 13; У 14; У 15; З 13; З 

14; З 15; З 16 

Продумать методы и 

формы, которые мож-

но использовать при 

работе с родителями, 

опираясь на психоло-

го-педагогические 

особенности детей 

данного возраста. 

Составить план рабо-

ты с родителями, опи-

раясь на результаты 

выявленных, с помо-

щью диагностических 

методик, особенно-

стей семейного воспи-

тания и на психолого-

педагогические осо-

бенности детей данно-

го возраста. 

Пятибалль-

ная система 

оценки 

Составить план-конспект родительского 

собрания с привлечением родителей 

У 2; У 11; У 12; У 13; У 14; У 15; З 13; З 

14; З 15; З 16 

Продумать методы и 

формы, которые мож-

но использовать при 

работе с родителями, 

опираясь на психоло-

го-педагогические 

особенности детей 

данного возраста. 

Составить план рабо-

Пятибалль-

ная система 

оценки 
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ты с родителями, опи-

раясь на результаты 

выявленных, с помо-

щью диагностических 

методик, особенно-

стей семейного воспи-

тания и на психолого-

педагогические осо-

бенности детей данно-

го возраста. 

Составить план-

конспект родительско-

го собрания с привле-

чением родителей 

Тема 7.Документация классного руководителя 

Практическая работа №16,17,18,19 

Текст практической работы №16-19 
Заполнение части электронного журнала 

Заполнение базы данных на 5 учащихся класса 

Составить информационно - справочный документ; 

Заполнить несколько стр. классного журнала; 

Время на выполнение: 5 ч 

Перечень объектов контроля и оценки 

Наименование объектов кон-

троля и оценки 

Основные по-

казатели оценки ре-

зультата 

Оценка 

Составить информационно - справочный 

документ; 

1. Проанали-

зировать  структуру 

написания информа-

ционно - справочного 

документа, предло-

женного преподавате-

лем. 

2. Составить 

документ по предло-

женной схеме 

Пятибалль-

ная система 

 оценки 

Заполнить несколько стр классного жур-

нала; 

Заполнить не-

сколько страниц жур-

нала в соответствии с 

Инструкцией о веде-

нии школьной доку-

ментации, утв. прика-

зом Министерства 

просвещения 

Пятибалль-

ная система 

 оценки 
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Заполнение  части электронного журнала Заполнить не-

сколько страниц жур-

нала в соответствии с 

требованиями, предъ-

являемыми к докумен-

там, данного вида. 

Пятибалль-

ная система 

 оценки 

Заполнение базы данных на пятерых 

учащихся класса 

1. Проанали-

зировать  структуру 

составления социаль-

ного паспорта на уч-

ся, предложенную 

преподавателем. 

2. Составить 

базу данных  (соци-

альный паспорт) на 5 

уч-ся по предложен-

ной схеме 

Пятибалль-

ная система 

 оценки 

Контрольная работа №1 

Текст контрольной работы №1 

Письменный опрос: 

1.  Дайте определение Классного руководства. 

2. В чем заключается назначение Классного руководства? 

3. Кто назначает классного руководителя? 

4. Кому подчиняется классный руководитель? 

5. Какими документами руководствуется классный руководитель в 

своей деятельности? 

6. Перечислите функции КР. 

7. Перечислите права  ребенка, зафиксированные в документах зако-

нодательства РФ. 

8. Перечислите права  родителей, зафиксированные в документах за-

конодательства РФ. 

9. Кто несет ответственность за воспитание и развитие ребенка? На 

основании какого документа? 

10. Кто несет ответственность за жизнь и здоровье ребенка во время 

образовательного процесса? 

ОТЛ—0-1 ош 

ХОР—2-3 ош 

УД—4-5 ош 

НЕУД—6 и более ош 

Время на выполнение: 45 минут 

Перечень объектов контроля и оценки 

Наименование объектов контроля и 

оценки 

Основ-

ные показа-

тели оценки 

Оценка 
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результата 

У 12. вести диалог с родителями, организо-

вывать и проводить разнообразные формы рабо-

ты с семьѐй (родительские встречи, консульта-

ции, беседы), привлекать родителей к проведе-

нию совместных мероприятий; 

У 14. формулировать цели и задачи работы 

с семьѐй с учѐтом специфики семейного воспита-

ния, возрастных и индивидуальных особенностей 

детей, причин и характера трудностей, испытыва-

емых ребѐнком в обучении  и школьной адапта-

ции; 

З 13. Особенности планирования, содержа-

ние, формы и методы работы с родителями обу-

чающихся (лицами, их заменяющими); 

Находить и 

использовать 

методическую 

литературу и 

др. источники 

информации, 

необходимой 

для подготов-

ки к опросу. 

Грамотность 

ответов. 

Пяти-

балльная 

система 

 оценки 

З 1.Теоретические и методические основы 

деятельности классного руководителя начальных 

классов; 

З 5. Основные документы о правах ребѐнка 

и обязанности взрослых по отношению к детям; 

  

 

5.Процедура оценивания знаний и умений, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций по профессиональному модулю ПМ.02 Организация вне-

урочной деятельности и общения младших школьников осуществляется в 

ходе текущего и промежуточного контроля. Текущий контроль организуется в 

формах: устного опроса (беседы, индивидуального опроса, докладов, сообще-

ний ); контрольных работ; проверки письменных заданий ( эссе, рефератов);  

тестирования. 

Промежуточный контроль осуществляется в формах зачета и итогового 

экзамена. Каждая форма промежуточного контроля должна включать в себя 

теоретические вопросы, позволяющие оценить уровень освоения студентами 

знаний и практические задания, выявляющие степень сформированности уме-

ний и навыков. 

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следу-

ющих принципах:  

периодичности проведения оценки, многоступечатостиоценки  по 

устранению недостатков, единства используемой технологии для всех обучаю-

щихся, выполнения условий сопоставимости результатов оценивания, соблю-

дения последовательности проведения оценки. 

Краткая характеристика процедуры реализации текущего и промежу-

точного контроля для оценки компетенций обучающихся включает: 



21 

 

-доклад, сообщение - продукт самостоятельной работы студента, пред-

ставляющий собой публичное выступление по представлению полученных ре-

зультатов решения определенной учебно-практической, учебно-

исследовательской или научной темы. Подготовка осуществляется  во внеуроч-

ное время. На подготовку дается одна неделя. Результаты озвучиваются на вто-

ром занятии, регламент- 7 минут на выступление . В оценивании результата 

наравне с преподавателем принимают участие студенты группы. 

-устный опрос – устный опрос по основным терминам может прово-

диться в начале/конце лекционного или семинарского занятия в течении 15-20 

мин. Либо устный опрос проводится в течение всего семинарского занятия по 

заранее выданной тематике. 

-тест – проводится на заключительном занятии. Позволяет оценить уро-

вень знаний студентами теоретического материала по дисциплине. Осуществ-

ляется на бумажных носителей по вариантам. Количество вопросов в каждом 

варианте- 20. Отведенное время на подготовку – 60 мин. 

-зачет – проводится в заданный срок согласно графику учебного про-

цесса. Зачет проходит в устной форме в виде собеседования по вопросам итого-

вого контроля. При выставлении результата по зачету учитывается уровень 

приобретенных компетенций студента. Компонент «знать» оценивается теоре-

тическими вопросами по содержанию дисциплины, компоненты «уметь» и 

«владеть» - практикоориентированными заданиями. Аудиторное время, отве-

денное студенту на подготовку – 15-20 мин. 
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