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ПАСПОРТ фонда оценочных средств 

 
по дисциплине 

 ОП.07. Экономика организации 

№ Контролируемые 

разделы, темы, 

модули 

Код контролируемой компетенции Наименование 
оценочного средства 

1 Раздел 1. 

Основы финансовой грамотности 

2 Тема 1.1. Введение 
в финансовую 

грамотность 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 9, ОК 
10, ОК 11, ПК 11.1 

Устный опрос 

Тестирование 

3 Тема 1.2. Сущность 
и структура 

банковской системы 

РФ 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 9, ОК 
10, ОК 11, ПК 11.1 

Устный опрос 

Тестирование 

4 Тема 1.3. 
Налоговая система 

РФ 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 9, ОК 
10, ОК 11, ПК 11.1 

Устный опрос 

Контрольная работа 

5 Раздел 2. Общие основы функционирования субъектов хозяйствования 

6 Тема 2.1. 

Отрасль в системе 

национальной 
экономики. 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 9, ОК 
10, ОК 11, ПК 11.1 Устный опрос 

Тестирование 

7 Тема 2.2. 
Организационно- 
правовые формы 
предприятий. 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 9, ОК 
10, ОК 11, ПК 11.1 

Устный опрос 

Тестирование 

8 Раздел 3. 

Ресурсы хозяйствующих субъектов и эффективность их использования 

9 Тема 3.1. 
Основной и 
оборотный капитал 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 9, ОК 
10, ОК 11, ПК 11.1 

 

Устный опрос 

Тестирование 
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10 Тема 3.2. Трудовые 

ресурсы и оплата 

труда в организации 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 9, ОК 
10, ОК 11, ПК 11.1 

Устный опрос 

Тестирование 

11 Раздел 4. 
Результаты коммерческой деятельности 

12 Тема 4.1. 

Издержки 

производства и 

обращения. 

Качество и 

конкурентоспособн 

ость продукции. 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 9, ОК 
10, ОК 11, ПК 11.1 

 
Устный опрос 

Тестирование 

13 Тема 4.2. 

Ценовая политика 

субъекта 

хозяйствования. 

Доход предприятия. 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 9, ОК 
10, ОК 11, ПК 11.1 

Устный опрос 

Контрольная работа 
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Промежуточная аттестация по учебной дисциплине 

ОП.07. Экономика организации 

Спецификация дифференцированного зачѐта 

 
Назначение дифференцированного зачѐта – оценить уровень подготовки 

студентов по учебной дисциплине ОП.07. Экономика организации с целью установления 

их готовности к дальнейшему усвоению ОПОП специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование. 

1. Содержание дифференцированного зачѐта определяется в соответствии с 

ФГОС СПО специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, 

рабочей программой учебной дисциплины ОП.07 Экономика отрасли. 

2. Принципы отбора содержания дифференцированного зачѐта: 

 

Ориентация на требования к результатам освоения учебной дисциплины ОП.07 

Экономика отрасли, представленным в соответствии с ФГОС СПО специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование, рабочей программой учебной 

дисциплины ОП.07. Экономика организации: 

Общие компетенции: 

 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учѐтом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. 

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Профессиональные компетенции: 

ПК 11.1 Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз 

данных. 

 

уметь: 

- рассчитывать по принятой методологии основные технико- 

экономические показатели деятельности организации; 

 находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

 

знать: 
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- общие положения экономической теории; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования; 

- методику разработки бизнес-плана. 

 

3. Структура дифференцированного зачѐта: 

3.1. Дифференцированный зачѐт состоит из 30 вопросов с выбором ответов. 
3.2. Дифференцированный зачѐт включает вопросы, составляющие необходимый и 

достаточный минимум усвоения знаний и умений в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО, рабочей программы учебной дисциплины ОП.07. Экономика организации. 

3.3. Задания дифференцированного зачѐта предлагаются в форме тестирования. 

3.4. Вопросы дифференцированного зачѐта равноценны по трудности, одинаковы по 

структуре, параллельны по расположению заданий. Тематика вопросов направлена на 

проверку теоретических знаний и умений решать задачи. 

 

3.5. Критерии оценки по дисциплине ОП.07. Экономика организации  
 

3.6. Система оценивания дифференцированного зачѐта: 

 

Вопросы теста оцениваются по пятибалльной шкале: 

Оценка «Отлично»: выполнены верно все 27-30 заданий. 

Оценка «Хорошо»: выполнены верно 23-26 заданий. 

Оценка «Удовлетворительно»: выполнены верно 19-22 задания. 

Оценка «Неудовлетворительно»: выполнены 18 и менее заданий. 

 
 

4. Время проведения дифференцированного зачѐта: 
 

На выполнение заданий дифференцированного зачѐта отводится 1 академический 

час. 

5. Инструкция для студентов: 

 

Форма проведения промежуточной аттестации по учебной дисциплине ОП.07. 

Экономика организации – дифференцированный зачѐт в форме тестирования. 

Структура дифференцированного зачѐта: 

 

30 вопросов с выбором ответов. 

Система оценивания отдельных заданий (вопросов) и дифференцированного 

зачета в целом: 

Приводится система оценивания. 
Обязательным условием является выполнение не менее 18 заданий. 

Время проведения дифференцированного зачѐта: 
 

 
час. 

На выполнение заданий дифференцированного зачѐта отводится 1 академический 

 

Рекомендации по подготовке к дифференцированному зачѐту: 

При подготовке к дифференцированному зачѐту рекомендуется использовать: 
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Вопросы к дифференцированному зачѐту 

 

1. Понятие о финансовой грамотности. 

2. Сущность и функции денег. 

3. Инфляция, еѐ сущность и формы еѐ проявления. 

4. Финансы и финансовая система РФ. 

5. Сущность и структура банковской системы. 

6. Роль ЦБ и его функции. 

7. Коммерческие банки, их функции и операции. 

8. Кредиты, принципы кредитования. 

9. Виды банковских кредитов для физических лиц. 

10. Кредитный договор. 

11. Система страхования РФ. 

12. Действия сторон договора страхования при наступлении страхового случая. 

13. Налоговая система РФ. 

14. Виды налогов для физических лиц. 

15. Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы развития отрасли. 

16. Понятие предприятия, его признаки и принципы организации. 

17. Классификация предприятий. 

18. Внутренняя и внешняя среда организации. 

19. Понятие и классификация основных фондов. 

20. Износ и амортизация основных фондов предприятия. 

21. Оборотные средства: понятие, состав и структура. 

22. Кругооборот оборотных средств. 

23. Источники формирования оборотных средств. 

24. Персонал организации и его структура. 

25. Производительность труда на предприятии. 

26. Формы и системы оплаты труда. 

27. Издержки производства и обращения: понятие и состав. 

28. Цены и порядок ценообразования. 

29. Экономическая сущность, значение, виды доходов и прибыли. 

30. Сущность, принципы, этапы и виды планирования. 
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ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЕТ 

по учебной дисциплине ОП.07. Экономика организации 

Комплект тестовых заданий 

1. Термин «экономика» подразумевает под собой: 

 
a) закон о рациональном распределении средств 

 
b) свод правил о сохранности частной собственности 

 
c) свод правил защиты домашних хозяйств 

 
d) закон о регулировании прав и свобод 

 
2. Внутренний фактор, влияющий на ценообразование: 

 
a) трудоѐмкость производства 

 
b) качество конкурирующей продукции 

 
c) использование ограниченных ресурсов 

 
d) текущие цены на конкурирующую продукцию 

 
3. К какой функции относится разработка новых товаров и услуг: 

 
a) инновация 

 
b) маркетинг 

 
c) дилерская услуга 

 
d) производство 

 
4. Что относится к основным средствам? 

 
a) машины и оборудование 

 
b) производственные запасы 

 
c) ценные бумаги 

 
d) оборудование, находящееся на ответственном хранении 

5.Моральный износ основных средств представляет собой: 

a) уменьшение стоимости вследствие удешевления их воспроизводства 
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b) уменьшение стоимости вследствие снашивания, ветхости, устаревания 

 
c) уменьшение стоимости в результате проведѐнной переоценки по экспертному 

заключению 

d) уменьшение стоимости под воздействием процессов труда и сил природы 

 
6. Амортизация основных фондов – это: 

 
a) перенесение стоимости основных фондов на себестоимость продукции 

 
b) износ основных фондов 

 
c) восстановление основных фондов 

 
d) расходы на содержание основных фондов 

 
7. К собственным источникам формирования оборотных средств предприятия не 

относятся: 

a) кредиторская задолженность 

 
b) задолженность работникам по заработной плате и начисления на эту сумму 

 
c) амортизационные отчисления 

 
d) прибыль 

 
8. Какие стадии проходят оборотные средства: 

 
a) товарную, производственную, денежную 

 
b) денежную, товарную 

 
c) денежную и реализационную 

 
d) денежную, реализационную, товарную 

 
9. Как называются работники промышленного предприятия, занятые производством 

продукции, оказанием услуг? 

a) промышленно-производственный персонал 

 
b) рабочие 

 
c) персонал неосновной деятельности 

 
d) персонал предприятия 
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10. Особый вид трудовой деятельности, требующий определѐнных теоретических знаний 

и практических навыков – это: 

a) профессия 

 
b) специальность 

 
c) квалификация 

 
d) навыки 

 
11. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов: 

 
a) выработка, трудоѐмкость 

 
b) оборачиваемость, коэффициент списочного состава 

 
c) коэффициент списочного состава, коэффициент сменности 

 
d) рентабельность производства 

 
12. Повременная оплата труда зависит от: 

 
a) отработанного времени 

 
b) объѐма определѐнного комплекса работ, подлежащих выполнению 

 
c) индивидуальной выработки рабочего; 

 
d) коэффициента трудового участия; 

 
13. Это люди, обладающие физическими и интеллектуальными способностями, благодаря 

которым они могут производить товары и услуги: 

a) трудовые ресурсы 

 
b) рабочая сила 

 
c) экономически неактивное население 

 
d) персонал 

 
14. Признаком рыночной экономики является: 

 
a) целью производства является получение прибыли+ 

 
b) прямой продуктообмен 

 
c) распределение труда по полу и возрасту 
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d) прямой государственный контроль над ценами 

 
15. Акция- это ценная бумага 

 
a) на которую выплачивается часть прибыли 

 
b) выдаваемая в качестве поощрения за доблестный труд 

 
c) являющаяся одной из форм заработной платы 

 
d) удовлетворяющая личность владельца предприятия 

 
16. В рыночной экономике продукт труда называется: 

 
a) товаром 

 
b) прибавочной стоимостью 

 
c) изделием 

 
d) простым продуктом 

 
17. К какой функции относится разработка новых товаров и услуг: 

 
a) инновация 

 
b) маркетинг 

 
c) дилерская услуга 

 
d) производство 

 
18. Что необходимо для определения доходов? 

 
a) найти разницу между выручкой и общими затратами 

 
b) сложить постоянные и переменные затраты производителя за определѐнное время 

 
c) разделить общие затраты на размер выручки и выразить полученное число в процентах 

 
d) все ответы верны 

 
19. Издержки производства – это: 

 
a) сумма всех затрат на производство продукции 

 
b) сумма денег, полученная от реализации продукции 

 
c) расходы на содержание производственного оборудования 
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d) затраты, связанные с совершенствованием продукции, повышением квалификации 

работников 

20. Валовая прибыль включает: 

 
a) налог на прибыль 

 
b) затраты на производство и реализацию продукции и услуг 

 
c) выручку от продажи основных фондов и другого имущества 

 
d) доход от неторговой деятельности 

 
21. Укажите, какая из перечисленных ниже организаций является коммерческой: 

 
a) производственный кооператив 

 
b) потребительский кооператив 

 
c) благотворительный фонд 

 
d) религиозные организации 

 
e) общественные организации 

 
f) ассоциации 

 
22. Задачи решаемые в процессе ценообразования? 

 
a) определение спроса 

 
b) оценка издержек 

 
c) снижение издержек 

 
d) разработка нового продукта 

 
e) оптимизация производственных площадей продавца 

 
f) улучшение качества производимой продукции 

 
23. Рост производительности труда приводит к …: 

 
a) изменению соотношения затрат живого и вещественного труда 

 
b) снижению затрат труда на единицу продукции 

 
c) экономии сырья и материалов 
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d) повышению качества продукции 

 
e) увеличению заработной платы сотрудников 

 
f) повышению стоимости рабочей силы 

 
24. Функции планирования: 

 
a) координирующая 

 
b) адаптивная 

 
c) уточняющая 

 
d) обобщающая 

 
e) стабилизирующая 

 
f) объективная 

 
25. Какие из перечисленных позиций относятся к постоянным издержкам производства: 

 
a) амортизация 

 
b) аренда зданий и оборудования 

 
c) оплата труда производственных рабочих 

 
d) страховые взносы. 

 
e) оплата сырья и материалов 

 
f) траты на электроэнергию и топливо 

 
26. Внешние факторы ценообразования: 

 
a) стабильность в стране 

 
b) характер регулирования экономики государством 

 
c) организация сервиса 

 
d) специфика жизненного цикла продукции 

 
e) доступность необходимых ресурсов 

 
f) издержки производства 

 
27. Производственные запасы это: 
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a) предметы труда, подготовленные для запуска в производственный процесс 

 
b) запасы, поступившие на предприятие, но ещѐ не переданные на рабочие места 

 
c) предметы труда, вступившие в производственный процесс 

 
d) невещественные элементы оборотных фондов, включающие затраты на подготовку и 

освоение новой продукции, которые производятся в данном периоде (квартал, год), но 

относятся на продукцию будущего периода 

e) сырье для переработки 

 
f) незаконченные технологические процессы 

 
28. Экспорт это: 

 
a) вывоз товаров с таможенной территории страны за границу без обязательства по 

обратному их ввозу и возможное предоставление иностранным лицам услуг и прав на 

результаты интеллектуальной собственности 

b) понятие в международной торговле, означающее продажу товаров или услуг в другие 

страны 

c) покупка товара у иностранного продавца, ввоз его на таможенную территорию страны 

покупателя 

d) покупка товара у иностранного продавца, ввоз его на территории страны покупателя, 

перепродажа данного товара в его изначальном виде за рубеж иностранному покупателю. 

e) это борьба между экономическими субъектами за максимально эффективное 

использование факторов 

f) вид торговой сделки, в которой обмениваются ни на деньги, а на другие товары и 

услуги 

29. Какое из понятий характеризует выработку: 

 
a) стоимость произведѐнной продукции, приходящейся на одного среднесписочного 

работника ППП (рабочего) 

b) стоимость основной продукции, приходящейся на одного рабочего 

 
c) количество продукции, произведѐнное в среднем на одном станке 

 
d) время на производство запланированного объѐма продукции; 
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e) затраты живого труда, выраженные в рабочем времени, затраченном на производство 

продукции 

f) финансовый коэффициент, характеризующий эффективность использования основных 

средств организации 

30. Конкуренция- это: 

 
a) борьба между экономическими субъектами за максимально эффективное использование 

факторов 

b) движущая сила рынка 

 
c) основной источник инноваций 

 
d) механизм регулирования цен 

 
e) процесс совместной деятельности в какой-либо сфере 

 
f) все ответы верны 


