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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения
основной образовательной программы

Основной задачей оценочных средств является контроль и управление процессом
приобретения студентами необходимых знаний и умений, определенных стандартом.

Оценочные  средства для контроля знаний и умений, формируемых дисциплиной
ПМ.02 «Организация обеспечения деятельности учреждений социальной защиты населе-
ния,  органов  Пенсионного  Фонда  Российской  Федерации»,  оцениваемые  компоненты
компетенций отражены в таблице.

Контролируемые разделы 
(темы) дисциплины*

Код  контролируемой
компетенции  (или  ее
части)

Наименование 
оценочного
средства 

1 МДК  02.01  Организация  работы
органов и  учреждений социальной
защиты населения, органов Пенси-
онного Фонда Российской Федера-
ции

ПК 2.1-2.4
Контрольные ра-
боты, тесты

2 МДК  02.02  Предоставление  соци-
альных,  государственных  и  му-
ниципальных услуг при взаимодей-
ствии с МФЦ

ПК 2.1-2.4
Контрольные ра-
боты, тесты

* Наименование темы  (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы дис-
циплины.

2. Описание перечня оценочных средств и критериев оценивания компетенций на
различных этапах их формирования

№
п/п

Наименование  оценоч-
ного средства

Краткая  характеристика  оценочного
средства

Представление
оценочного
средства в фонде

1 2 3 4
1 Деловая  и/или  ролевая

игра
Совместная  деятельность  группы  обу-
чающихся и преподавателя под управле-
нием  преподавателя  с  целью  решения
учебных  и  профессионально-ориентиро-
ванных задач путем игрового моделиро-
вания  реальной  проблемной  ситуации.
Позволяет  оценивать  умение  анализиро-
вать и решать типичные профессиональ-
ные задачи.

Тема (проблема),
концепция,  роли
и  ожидаемый
результат  по
каждой игре 

2 Кейс-задача Проблемное  задание,  в  котором
обучающемуся  предлагают  осмыслить
реальную  профессионально-
ориентированную  ситуацию,
необходимую для решения  данной 
проблемы

Задания  для
решения  кейс-
задачи 

3 Коллоквиум Средство  контроля  усвоения  учебного
материала  темы,  раздела  или  разделов
дисциплины, организованное как учебное
занятие  в  виде  собеседования  препода-
вателя с обучающимися.

Вопросы  по
темам/разделам
дисциплины 

4 Контрольная работа Средство  проверки  умений  применять Комплект
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полученные  знания  для  решения  задач
определенного типа по теме или разделу

контрольных  за-
даний по вариан-
там 

5 Реферат Продукт самостоятельной работы студен-
та,  представляющий  собой  краткое  из-
ложение в письменном виде полученных
результатов  теоретического  анализа
определенной  научной  (учебно-исследо-
вательской)  темы,  где  автор  раскрывает
суть  исследуемой  проблемы,  приводит
различные  точки  зрения,  а  также  соб-
ственные взгляды на нее. 

Темы рефератов 

6 Доклад, сообщение Продукт самостоятельной работы студен-
та,  представляющий  собой  публичное
выступление по представлению получен-
ных  результатов  решения  определенной
учебно-практической,  учебно-исследо-
вательской или научной темы

Темы  докладов,
сообщений

7 Собеседование Средство  контроля,  организованное  как
специальная беседа преподавателя с обу-
чающимся  на  темы,  связанные  с
изучаемой дисциплиной, и рассчитанное
на  выяснение  объема  знаний  обу-
чающегося  по  определенному  разделу,
теме, проблеме и т.п.

Вопросы  по
темам/разделам 
дисциплины 

8 Тест Система  стандартизированных  заданий,
позволяющая автоматизировать процеду-
ру  измерения  уровня  знаний  и  умений
обучающегося.

Фонд  тестовых
заданий

3. Описание шкал оценочных средств и критерия оценивания компетенций на раз-
личных этапах их формирования

Критерии оценки зачета:
«зачтено» - при наличии у студента глубоких, исчерпывающих знаний, грамотном

и  логически   стройном  построении  ответа  по  основным  вопросам  дисциплины;  при
наличии твердых и достаточно полных знаний,  логически стройном построении ответа
при незначительных ошибках по направлениям,  перечисленным при оценке «отлично»;
при наличии твердых знаний,  изложении ответа с ошибками,  уверенно исправленными
после наводящих вопросов по изложенным выше вопросам.

«незачтено»  -  при  наличии  грубых  ошибок  в  ответе,  непонимании  сущности
излагаемого вопроса, неуверенности и неточности ответов после наводящих вопросов по
вопросам  изучаемой  дисциплины.  Оценка  выставляется  в  экзаменационно  -  зачетной
ведомости.

Критерии оценки коллоквиумов (докладов):
Оценка - «зачет» выставляется студенту, если он показал знание теории, 
 хорошее осмысление основных вопросов  темы, умеет при этом раскрывать  поня-

тия на различных примерах.  
Оценка - «незачет» выставляется, если студент не владеет (или владеет незначи-

тельной степени) основным программным материалом в объеме, необходимым для про-
фессиональной деятельности.

Критерии оценки контрольной работы:
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Оценка  «отлично»  выставляется  студенту,  если  ответ  полностью  соответствует
данной теме.

Оценка «хорошо» ставится студенту, если ответ  верный,  но допущены некоторые
неточности;

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, если ответ является неполным и
имеет существенные логические несоответствия.

Оценка «неудовлетворительно» если  тема не раскрыта. 
Критерии оценки тестирования: 
Оценка - «зачет» выставляется студенту, если большая часть ответов (больше 60%)

верна.
Оценка -  «незачет» выставляется студенту, если большая часть ответов (больше

60%) не верна.

Критерии оценки реферата:
-Оценка «отлично» выставляется студенту, если ответ аргументирован, обоснован

и дана самостоятельная оценка изученного материала.
- Оценка «хорошо» ставится студенту, если ответ аргументирован, последователен,

но допущены некоторые неточности.
- Оценка  «удовлетворительно» ставится студенту, если ответ является непол-

ным и имеет существенные логические несоответствия.
- Оценка «неудовлетворительно» если в ответе отсутствует аргументация, тема не

раскрыта. 
Критерии и шкала оценивания уровней освоения компетенций

Шкала  оце-
нивания

Уровень
освоенности
компетенции 

Результат освоенности компетенции 

отлично высокий обучающийся, овладел элементами компенсации
«знать»,   «уметь»,  проявил  всесторонние  и
глубокие  знания  программного  материала  по
дисциплине,  освоил  основную  и  дополнитель-
ную литературу, обнаружил творческие способ-
ности в понимании, изложении и практическом
исполнении усвоенных знаний.

хорошо базовый обучающийся овладел элементами компетенции
«знать»  и  «уметь»,  проявил  полное  знание
программного материала по дисциплине, освоил
основную  рекомендованную  литературу,  обна-
ружил стабильный характер знаний и умений и
проявил  способности  к  их  самостоятельному
применению  и  обновлению  в  ходе  последу-
ющего обучения и практической деятельности.

удовлетвори-
тельно

основной обучающийся овладел элементами компетенции
«знать»,  проявил  знания  основного  программ-
ного материала по дисциплине в объеме, необхо-
димом для последующего обучения и предстоя-
щей практической  деятельности,  изучил  основ-
ную рекомендованную литературу, допустил не-
точности  в  ответе  на  экзамене,  но  в  основном
обладает необходимыми знаниями для их устра-
нения при корректировке со стороны экзамена-
тора. 
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4. Оценочные материалы для оценивания знаний и умений, характеризующих
этапы формирования компетенций в процессе освоения основной образовательной
программы

Текущий контроль для оценки освоения МДК 1:
В текущий контроль включены практические и самостоятельные работы, описание

которых приведено в методических рекомендациях, тесты, в том числе и электронные, за-
дачи.

Контрольная работа №1
«Виды социального обеспечения».
1. Определите государственные органы социальной защиты населения. 
2. Рассмотрите организацию управления социальной защиты населения. 
3. Выявить цели, задачи и функции Министерства здравоохранения и социального

развития. 
4. Определите органы социальной защиты населения областей, краев, их правовое

положение, задачи, функции, структура. 
5.  Дайте  общее  понятие  государственной  системы  социального  обеспечения  и

социальной защиты. 
6. Охарактеризуйте социальное обеспечение как комплекс общественных отноше-

ний. 
7.  Дайте  общую  характеристику  основных  направлений  деятельности  органов

социальной защиты населения на уровне субъектов РФ. 
8.  Выявите задачи и функции территориальных учреждений социальной защиты

населения. 
Анисимов, Л.Н. Трудовое и социальное право России [Текст] / Л.Н. Анисимов. -

М.: Владос, 2012.
Гусов, К.Н. Право социального обеспечения. [Текст] / К.Н. Гусов. -  М.: Проспект,

2012.
Галаганов, В.П.  Право социального обеспечения [Текст] : учебник для студентов

СПО / В.П. Галаганов. – М. : Академия, 2010. – 416 с.

Шкала оценки образовательных достижений
Баллы Число  правильно  выполненных  заданий  в

процентном отношении,  необходимое для получе-
ния оценки

Уровень освоения

0 Менее 56 низкий
1,8 56-71% обязательный
2,4 72-85% средний
3 86-100% высокий
Время на подготовку и выполнение:
подготовка 5 мин.;
выполнение 30 мин.;
всего 35 мин.
Контрольная работа № 2
«Социальная защита населения. Внебюджетные фонды. Министерство труда и социаль-
ной защиты населения».
1 вариант

1 Словарный диктант: Социальная защита, внебюджетные фонды, Фонд обязательного страхования
РФ

2 Заполните таблицу: Система социального обеспечения.
Вид  системы  социального
обеспечения

Характеристика 
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Пенсионная си тема
?

? Связана  с  решение  проблем  материнства,  отцовства  и
детства , вынужденного пере

еления и безработиц
                  Наряду с денежной формой социального обеспечения в

виде пенсий и пособий, действует и широко разветвлен-
ная  натуральная  форма государственная  система  соци-
ального о

Система  социальной  охраны
здоровья граеспечения

дан
?

? Способ удовлетворения потребностей в виде денежной и
натуральной формы

Система  социальных  льгот  и
преимуществ

?

3 Заполните схему: Принципы социальной защиты.

4 Составьте схему структура УПФР 

5 Укажите закон откуда взяты высказывания:
1.«Военнослужащие, в том числе уволенные в запас (отставку), военнообязанные, призван-
ные на военные сборы, лица рядового и начальствующего состава органов внутренних дел
и органов государственной безопасности, работники указанных органов, работники Ми-
нистерства  обороны СССР и работники Министерства  обороны Российской Федерации,
сотрудники учреждений и органов уголовно-исполнительной системы»
2.«…выдача месячного проездного билета либо денежной выплаты с последующей коррек-
тировкой ее размера в соответствии с фактически понесенными транспортными расходами
работникам учреждений, чья профессиональная деятельность связана с разъездами»
3. «пособие по беременности и родам, выплачиваемое женщинам, указанным в абзаце вто-
ром статьи 6 настоящего Федерального закона (за исключением пособия по беременности
и родам, выплачиваемого женщинам, подлежащим обязательному социальному страхова-
нию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»

2 вариант
1. Словарный диктант:

Социальный риск, Пенсионный фонд, Фонд обязательного медицинского страхования,
2 Заполните таблицу: Сравнительная  характеристика социального страхования и социальной

помощи
Признаки  для
сравнен

я
Социальна

 помощь
Социальное страхование

Источники  финанси-
рования

Финансируется  за  счет
бюджета разных уровней

?

? ? Охватывает всех трудящихся и их
семей, так как социальное страхо-
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вание обязате
Основания  для  по-
лученияьно

выплат  по  социальному
обеспечению

? Размер  пособия  и  другой
помощи не связан с 

редшествующей  заработной  пла-
той или уровнем жизни

Уровень  взносов и  выплат прямо
связан с его прежним заработком

3.Заполните схему: Система внебюджетных фондов.

4. Составьте схему  ОМС

5. Укажите закон откуда взяты высказывания:
1.«граждане, награжденные нагрудным знаком «Почетный донор России», зарегистри-
рованные на территории Кемеровской области; граждане,  награжденные нагрудным
знаком  «Почетный  донор  СССР»,  зарегистрированные  на  территории  Кемеровской
области (далее –  заявители)»
2.  «Родители  (усыновители),  дети  (в  том  числе  усыновленные),  вдовы  (вдовцы),  не
вступившие в новый брак, граждан из числа сотрудников органов внутренних дел, удостоен-
ных звания Героя Кузбасса и погибших (умерших) в связи с исполнением ими служебных
обязанностей или погибших (умерших) вследствие увечья (ранения, травмы) или заболева-
ния в связи с исполнением ими служебных обязанностей»
3.  «поддержания  уровня  жизни  малоимущих  семей,  а  также  малоимущих  одиноко  про-
живающих  граждан,  среднедушевой  доход  которых  ниже  величины  прожиточного  ми-
нимума, установленного в соответствующем субъекте Российской Федерации»
Шкала оценки образовательных достижений
Баллы Число  правильно  выполненных  заданий  в

процентном отношении, необходимое для получе-
ни

 оценки
Уровень освоения

0 Менее 56 низкий
1,8 56-71% обязательный
2,4 72-85% средний
3 86-100% высокий
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Время на подготовку и выполнение:
подготовка 5 мин.;
выполнение 30 мин.;
всего 35 мин.

Контрольная  работа №3
Права и обязанности сотрудников районного (городского) органа социальной защиты
населения.
1. Составьте таблицу «Права и обязанности сотрудников районного (городского) органа
социальной защиты населения». 
2. Проанализируйте распределение функций между работниками районного (городского)
органа социальной защиты населения. 
3. Определите квалификационные требования, предъявляемые к сотрудникам районного
(городского) отдела социальной защиты населения. 
4.  Выявите  роль  квалификационных  характеристик  при  распределении  обязанностей
специалистов районного (городского) органа социальной защиты населения. 
5. Проанализируйте распределение обязанностей между специалистами районного (город-
ского) органа социальной защиты населения. 
6.  Проанализируйте  одну  из  квалификационных  характеристик  специалиста  районного
(городского) органа социальной защиты населения.

Шкала оценки образовательных достижений

Баллы Число  правильно  выполненных  заданий  в
процентном отношении,  необходимое для получе-
ния оценки

Уровень освоения

0 Менее 56 низкий
1,8 56-71% обязательный
2,4 72-85% средний
3 86-100% высокий

Время на подготовку и выполнение:
подготовка 5 мин.;
выполнение 30 мин.;
всего 35 мин.

Контрольная  работа №4
Организация работы ПФР и его отделений:
правовое положение, задачи и функции.

1.Определите задачи и функции Пенсионного Фонда России (ПФР). 
2.Рассмотрите руководство ПФР и исполнительную дирекция ПФР. 
3.Рассмотрите деятельность и правовое положение территориального отделения ПФР. 
4.Охарактеризуйте основные обязанности территориального отделения ПФР. 
5.Установите взаимодействие ПФР с негосударственными пенсионными системами. 
6. Перечислите негосударственные пенсионные фонды их цели, задачи, функции.

Шкала оценки образовательных достижений

Баллы Число  правильно  выполненных  заданий  в
процентном отношении,  необходимое для получе-
ния оценки

Уровень освоения

0 Менее 56 низкий
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1,8 56-71% обязательный
2,4 72-85% средний
3 86-100% высокий

Время на подготовку и выполнение:
подготовка 5 мин.;
выполнение 30 мин.;
всего 35 мин.

Контрольная  работа №5
Содержание организационной деятельности Министерства здравоохранения и соци-
ального развития.

1. Рассмотрите структуру министерства, основные направления деятельности. 
2. Определите как осуществляется планирование работы министерства. 
3. Охарактеризуйте организационно-методическую работу министерства. 
4. Определите какими основными функциями наделено Минздравсоцразвития России для
решения поставленных перед ним задач в области социального развития страны. 
5. Выявите с какими органами взаимодействует Минздравсоцразвития России входе своей
деятельности.
Контрольная работа№6
Социальная защита населения Российской Федерации.
Дайте понятие: социальная защита, социальный риск.

Заполните таблицу «Направления социальной защиты»:

Направления Характеристика направления
1.
2
3
4
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3.Как вы понимаете ст.7 Конституции РФ. «Российская Федерация – социальное государ-
ство, политика которого направлена на создание условий, обеспечивающих достойную
жизнь и свободное развитие человека»
4. Перечислите основные принципы социальной защиты.
Контрольная работа№7
Тема.  Федеральные законы, определяющие социальную политику в отношении ин-
валидов, социального обслуживания населения, граждан пожилого возраста.
1. Перечислите  принципы социального обслуживания.
2.Заполните таблицу. Проведите сравнительный анализ Федерального законодательства,
определяющие социальную политику в отношении инвалидов, социального обслуживания
населения, граждан пожилого возраста.

Наименование федерального
закона

Принятие,  номер,  вступле-
ние в действие

Краткое описание

3.Перчислите полномочия государственной власти субъектов РФ.
4. Напишите меры социальной защиты трудоспособного населения.
Контрольная работа№8
 Система правовой защиты.
Проверяемые знания: З1, З2, З3,З4, З5,З6,З7
Формируемые компетенции: ОК 6,7,8,9, ПК 2.1,ПК 2.2, ПК 2.3, ВПК 2.4

1.Дайте понятие: трудовое право, гражданское право, сельскохозяйственное право,
административное право, жилищное право, семейное право, экологическое право, право
социального  обеспечения,  пенсионная  система,  пенсия,  правоохранительная  деятель-
ность, конституционный контроль, прокурорский надзор.

2. Составьте таблицу «Отрасли права».

3.Перечислите функции правоохранительных органов.
4. Как вы понимаете ст.45 Конституции РФ: «…гарантирует  каждому человеку  и граж-
данину защиту прав и свобод»

Тест №1
 «Государственные внебюджетные фонды
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1.Учредителями государственных внебюджетных фондов могут выступать: 
Только Президент.
Государственная дума РФ. 
Минфин и Минэкономики РФ ― Госсовет, Президент и Правительство РФ 
2.Решение об образовании государственных внебюджетных фондов на федераль-

ном уровне принимает: 
Правительство РФ.
Федеральное Собрание.
Президент РФ.
 Представительные органы субъектов РФ. 
3.Отчет об исполнении бюджета внебюджетного фонда составляет:
Орган управления фонда. 
Казначейство.
Министерство по налогам и сборам.
Счетная Палата РФ. 
4.Средства государственных внебюджетных фондов находятся в собственности:
Государства; 

физических и юридических лиц, уплачивающих взносы;
государства и плательщиков взносов в фонды;
5.Текущий контроль за исполнением бюджетов внебюджетных фондов возложен на: 
органы законодательной власти соответствующего уровня;
исполнительные органы власти соответствующего уровня;
специально созданный административный аппарат;
казначейство;
6.Правовое  регулирование  деятельности  государственных  внебюджетных  фондов  осу-
ществляется:
Федеральным законом "О федеральном бюджете";
Бюджетным Кодексом РФ ;
Трудовым Кодексом РФ;
всеми перечисленными нормативными документами;
7.Доходы внебюджетных фондов могут формироваться за счет: 
добровольных взносов юридических и физических лиц;
обязательных платежей, установленных законодательством РФ;
и добровольных, и обязательных платежей;
8.Внебюджетные фонды в РФ были созданы в соответствии с: 
Законом РСФСР "Об основах бюджетного устройства и бюджетного процесса";
Конституцией РФ;
Законом РФ "О федеральном бюджете на соответствующий финансовый год"
Бюджетным Кодексом;
9.Одним  из  наиболее  важных  факторов,  обуславливающих  целесообразность  создания
внебюджетных фондов, является:
направленность средств внебюджетного фонда 
дефицит бюджета ― специализация бюджетных средств 
оперативность режима действия внебюджетных фондов 
10.По своему назначению внебюджетные фонды подразделяются на 
социальные и экономические 
федеральные и региональные 
социальные и целевые бюджетные 
отраслевые и общие.
11.Внебюджетные фонды в мировой экономике появились: 
до возникновения единого централизованного денежного фонда государства 
после возникновения единого централизованного денежного фонда государства 
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с возникновением государства 
одновременно с созданием единого централизованного денежного фонда государства 
12.В органы управления внебюджетных фондов могут входить представители: 
представительных органов власти
исполнительных органов власти 
заинтересованных предприятий и физических лиц 
13.Материальным источником внебюджетных фондов являются: 
национальное богатство 
национальный доход
валовой внутренний продукт 
валовой национальный продукт 
14.Средства следующих государственных внебюджетных фондов могут консолидировать-
ся в бюджете:
Только фондов экономического назначения 
Всех видов фондов 
Не могут консолидироваться никакие виды фондов 
Могут консолидироваться лишь социальные фонды 
15.Классификация внебюджетных фондов на социальные и экономические производится
по следующему критерию: 
по назначению 
по отношению к бюджетным средствам
по источникам формирования
по территориальному признаку 
16.Имущество государственного внебюджетного фонда закрепляется за ним:
на праве хозяйственного ведения
на праве оперативного управления
по решению Совета (правления) государственного внебюджетного фонда 
в полном объеме и является собственностью данного фонда 
17.К факторам, обуславливающим создание внебюджетных фондов, не относится: 
рост государственных финансовых ресурсов
дефицит бюджета 
многообразие форм собственности
постоянно изменяющаяся экономическая обстановка 
18.Органом,  осуществляющим  последующий  контроль  за  целевым  использованием
средств внебюджетных фондов, является: 
Счетная палата 
Минфин РФ
Казначейство 
Центральный комитет по внебюджетным фондам 
18.Высшим органом управления государственных внебюджетных фондов является:
Правительство РФ 
Совет (Правление) государственных внебюджетных фондов
Председатель Совета (правление) государственных внебюджетных фондов
Департамент по управлению целевыми фондами при Министерстве Финансов РФ 
19.Формирование  региональных  внебюджетных  фондов  за  счет  средств  Федерального
бюджета: 
невозможно
возможно, если это определено федеральным законодательством 
возможно, если это определено Положением о региональном внебюджетном фонде 
10.Формирование какого-либо внебюджетного фонда за счет средств других внебюджет-
ных фондов: 
возможно 
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невозможно 
возможно, если это предусмотрено законодательством 

Тест № 2.
Пенсионный фонд
1 вариант
1.Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование - это:
индивидуально  возмездные  платежи,  которые  уплачиваются  в  бюджет  Пенсионного
фонда РФ 
безвозмездные платежи, которые уплачиваются в бюджет Пенсионного фонда РФ
платежи, целевым назначением которых является обеспечение права гражданина на по-
лучение пенсии по обязательному пенсионному страхованию 
индивидуально возмездные платежи, уплачиваемые в бюджет ПФ РФ, целевым назначе-
нием которых является обеспечение права на получение трудовой пенсии 
2.Финансирование пенсий по государственному пенсионному обеспечению производится
за счет средств: 
бюджета субъекта Федерации 
федерального бюджета 
местного бюджета 
бюджета субъекта Федерации и федерального бюджета 
3.Средства бюджета Пенсионного фонда РФ являются: 
собственностью Пенсионного фонда 
федеральной собственностью 
собственностью Правительства РФ
собственностью регионального отделения Пенсионного фонда РФ 
4.Целью формирования Пенсионного фонда РФ является: 
аккумуляция и перераспределение денежных средств 
государственное управление финансами пенсионного обеспечения 
финансирование выплат различным категориям нетрудоспособного населения в виде тру-
довых, военных и социальных пенсий 
социальное обеспечение граждан 
5.В целях формирования доходов бюджета Пенсионного фонда РФ: 
осуществляются платежи страховых взносов юридическими и физическими лицами 
осуществляются удержания ЕСН работодателями с выплат работникам 
осуществляются платежи ЕСН юридическими и физическими лицами 
6.Гражданам,  имеющим одновременно  право  на  различные  трудовые пенсии,  устанав-
ливается: 
одна пенсия по их выбору 
две пенсии по их выбору 
средний размер пенсии, рассчитанный исходя из всех причитающихся пенсий 
все пенсии, на которые они имеют право 
7.Последующий контроль  за  использованием средств  бюджета Пенсионного  фонда РФ
осуществляется:
Правительством РФ
Счетной палатой РФ 
Министерством финансов РФ 
Специально уполномоченным органом 
8.Деятельность отделения Пенсионного фонда в субъектах РФ регулируется следующими
нормативными актами: 
законодательством РФ
законодательством РТ
распоряжениями Правления Пенсионного фонда в РФ
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распоряжениями ревизионной комиссии фонда 
9.Коэффициент индексации пенсий и ее периодичность определяется: 
Правительством РФ 
Пенсионным фондом РФ
Президентом РФ 
Государственной Думой РФ 
10.Отделения  ПФР  устанавливать  дополнительные  источники  формирования  доходов
фонда: 
не имеют права 
имеют право 
имеют право при недостатке средств, собранных за год, для выплаты пенсий 
11.Если по заявлению застрахованного средства его пенсионных накоплений переданы в
негосударственный пенсионный фонд, то накопительная часть его трудовой пенсии будет
выплачиваться:
Пенсионным фондом России 
негосударственным пенсионным фондом 
службой социального обеспечения 
12.Федеральным государственным служащим назначается пенсия за выслугу лет при на-
личии стажа государственной службы не менее: 
10 лет 
15 лет 
20 лет 
25 лет 
12.Накопительное пенсионное обеспечение может реализовываться: 
только в государственной пенсионной системе 
только в негосударственной системе
как в государственной, так и в негосударственной пенсионной системе 
13.Функция расчета и выплаты государственных пенсий в России в настоящее время воз-
ложена на:
Пенсионный фонд России 
Органы социального обеспечения 
Органы социальной защиты 
14.Пенсия за выслугу лет не назначается следующим гражданам:
военнослужащим 
участникам ВОВ 
федеральным государственным служащим 
15.На Пенсионный фонд России в системе обязательного пенсионного страхования воз-
ложены функции: 
страховщика и страхователя 
страхователя 
страховщика 
16.Страхователи -  работодатели производят исчисление суммы авансовых платежей по
страховым взносам в ― Пенсионный фонд РФ в следующие сроки: 
ежегодно
2 раза в год 
ежемесячно
ежедневно 
17.Проект бюджета Пенсионного фонда РФ составляется: 
органом управления Пенсионным фондом
Правительством РФ
Министерством финансов РФ 
Президентом РФ 
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18.Пенсия по случаю потери кормильца назначается на срок: 
пожизненно
на весь период в течение которого член семьи умершего считается нетрудоспособным ―
единовременно 
1 год 
19.Удержания из трудовой пенсии производятся на основании: 
исполнительных документов 
решения органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, о взыскании сумм трудовых
пенсий, излишне выплаченных пенсионеру
решения судов о взыскании сумм трудовых пенсий вследствие злоупотреблений со сторо-
ны пенсионера 
исполнительных  листов,  решений  ПФР  о  взыскании  излишне  выплаченных  пенсий  и
решений судов 
20.Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и60 лет, (соответ-
ственно мужчины и женщины) в период выполнения ими оплачиваемой работы выпла-
чиваться: 
может
может, если они являются государственными служащими
не выплачивается 
может в том случае, если сумма социальной пенсии и заработка не превышает установлен-
ного размера 
2 вариант
1.Индивидуальный (персонифицированный) учет отделениями ПФР осуществляется в це-
лях назначения и выплаты: 
социальных пенсий 
трудовых пенсий 
пенсий за выслугу лет 
2.Бюджет Пенсионного фонда РФ составляется: 
страховщиком 
страхователем 
Федеральным органом власти 
застрахованными 
3.Право на трудовую пенсию по старости имеют:
граждане, достигшие возраста 50 лет 
граждане, достигшие возраста 55 лет 
мужчины, достигшие возраста 60 лет, женщины - 55 лет
мужчины - 55 лет, женщины - 65 лет 
4.Доходы бюджета ПФР не могут формироваться  за счет  перечисления средств  следу-
ющими лицами: 
юридическими лицами 
нет таких лиц 
лиц, применяющих систему налогообложения вмененного дохода 
5.Назначение, расчет и выплату социальных пенсий осуществляют: 
Отделения ПФР 
Органы социального обеспечения
Органы социальной защиты 
6.Бюджет ПФР не может формироваться за счет платежей следующих лиц:
нет таких лиц
физических лиц 
граждан, не занимающихся предпринимательской деятельностью 
лиц, применяющих УСН 
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7.На выплату гражданину заработной платы в натуральной форме товарами собственного
производства  в  виде товаров для детей страховые взносы на обязательной пенсионное
страхование:
начисляются 
не начисляются
не начисляются, если размер этих выплат не превышает 500 рублей в месяц 
не начисляются, если размер этих выплат не превышает 1000 рублей в месяц 
8.От уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное страхование работающие ин-
валиды: 
освобождаются
не освобождаются 
не освобождаются, если сумма выплат им за период с начала года превышает 100000 руб-
лей 
освобождаются, если инвалид имеет 1 группу инвалидности 
9.Отчетным периодом по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование яв-
ляется: 
календарный год 
календарный месяц 
календарный квартал 
первый квартал, полугодие, девять месяцев календарного года 
10.Страховые взносы необязательное пенсионное страхование индивидуальные предпри-
ниматели с доходов от предпринимательской деятельности уплачивают: 
по прогрессивной шкале ставок два раза в год равными долями 
по прогрессивной шкале ставок ежемесячно
в виде фиксированного платежа два раза в год равными долями 
в виде фиксированного платежа не позднее 31 декабря текущего года 
11.Страхователи - индивидуальные предприниматели уплачивают авансовые платежи по
страховым взносам на обязательное пенсионное страхование: 
ежегодно
2 раза в год 
ежемесячно 
ежеквартально 
12.До образования Пенсионного фонда РФ пенсионное обеспечение осуществлялось за
счет средств:
Федерального бюджета 
Фонда государственного социального страхования 
Региональных бюджетов 
Пенсионных касс, действующих на предприятиях 
13.Государственный Пенсионный фонд формироваться на уровне административно – тер-
риториальных образований: 
может формироваться только на уровне региона 
не может
Пенсионный  фонд  может  формироваться  в  любом  административно-территориальном
образовании 
14.В условиях стабильной или улучшающейся демографической ситуации в стране наибо-
лее эффективна следующая пенсионная схема государственного пенсионного страхова-
ния: 
распределительная 
накопительная 
смешанная 
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15.В условиях нестабильной или ухудшающейся демографической ситуации в стране наи-
более эффективна следующая пенсионная схема государственного пенсионного страхова-
ния: 
распределительная
накопительная
смешанная 
16.Пенсионный фонд РФ применяет следующий тип пенсионной схемы: 
― распределительную 
― смешанную 
― накопительную 
17.Основным источником формирования  доходов бюджета Пенсионного  фонда России
являются: 
средства Федерального бюджета 
страховые взносы на обязательное пенсионное страхование
единый социальный налог 
18.Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование,  собранные в отдельном
регионе, расходуются: 
в любом регионе путем перераспределения через Федеральный бюджет 
в том регионе, в котором они были собраны 
19.Пенсионный фонд России применять несколько пенсионных схем одновременно: 
может 
не может 
20.Функцию расчета и перерасчета пенсий военнослужащим осуществляют:
военный комиссариат 
органы социального обеспечения 
отделения ПФР 

Тест3. 
Фонд социального страхования Российской Федерации
1 вариант.
1. ФСС РФ деятельностью по страхованию от несчастных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний начал заниматься: 
с 2000 года 
с момента своего создания 
с момента принятия закона об этом виде страхования 
2.ФСС  РФ  деятельностью  по  государственному  социальному  страхованию  начал  за-
ниматься: 
с 2000 года
 с момента своего создания 
с момента принятия закона об этом виде страхования 
3.К лицам, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев
на производстве и профессиональных заболеваний, относятся: 
граждане Российской Федерации, застрахованные в соответствии с Федеральным законом
"Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" 
физические лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду страхователем
физические лица, получившие повреждения здоровья вследствие несчастного случая на
производстве или профессионального заболевания
граждане Российской Федерации, а также иностранные граждане и лица без гражданства
постоянно проживающие на территории Российской Федерации, нанимаемые для работы
в личном хозяйстве 
4.Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производ-
стве или профессиональным заболеванием выплачивается: 
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в размере 100% от среднего заработка застрахованного за минусом надбавки к заработной
плате
в размере 100% MPОT 
в  размере  100  % среднего  заработка  застрахованного,  исчисленного  в  соответствии  с
законодательством РФ о пособиях по временной нетрудоспособности 
в размере 100 % среднего заработка застрахованного за месяц, предшествующий месяцу, в
котором произошел страховой случай 
5.Застрахованный по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве
имеет право: 
требовать  участие  органа  исполнительной  власти  по  труду  в  проверке  правильности
установления надбавок и скидок к страховому тарифу
проверять информацию о страховых случаях в организациях любой организационно-пра-
вовой формы 
взаимодействовать с государственной инспекцией труда органами исполнительной власти
по  труду,  профсоюзными  и  иными  уполномоченными  застрахованными  органами  по
вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве
и профессиональных заболеваний
участвовать в расследовании страхового случая,  в том числе с участием профсоюзного
органа либо доверенного лица 
6.Средства на осуществление обязательного социального страхования от несчастных слу-
чаев на производстве и профессиональных заболеваний не формируются за счет: 
средств от осуществления международной деятельности фонда 
обязательных страховых взносов страхователей 
взыскиваемых штрафов и пени 
капитализированных платежей, поступивших в случае ликвидации страхователей 
7.Аудиторская проверка финансово-хозяйственной деятельности страховщика в государ-
ственном социальном страховании осуществляется: 
ежеквартально ― не чаще 1 раза за отчетный период 
по усмотрению страховщика но не реже 1 раза за 3 года 
не реже 1 раза в год 
8.Видами социальных страховых рисков не являются: 
трудовые увечья и профессиональные заболевания
потеря кормильца и инвалидность 
признание безработным и наступление старости ― потеря имущества 
9.Задачей Фонда социального страхования не является: 
участие в разработке и реализации государственных программ охраны здоровья работни-
ков, мер по совершенствованию социального страхования 
осуществление мер, обеспечивающих финансовую устойчивость Фонда
обеспечение гарантированных государством пособий по временной нетрудоспособности,
беременности и родам, на погребение, оздоровление работников и членов их семей 
адресная социальная помощь малообеспеченным гражданам 
10.Управление Фондом социального страхования, осуществляется: 
Правительством РФ при участии общероссийских объединений профсоюзов ― Президен-
том РФ
Правлением Фонда 
Правительством РФ и Правлением Фонда 
11.Субъектами социального страхования от несчастных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний являются: 
страхователь и страховщик 
страхователь, страховщик, застрахованный 
страховщик и застрахованный ― страхователь и застрахованный 
12.В расследовании страховых случаев на производстве могут принимать участие: 
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застрахованный и страхователь 
застрахованный и страховщик 
страхователь, страховщики застрахованный 
только страхователь 
13.Основными принципами обязательного социального страхования от несчастных слу-
чаев на производстве и профессиональных заболеваний на производстве являются: 
гарантированность прав застрахованных на обеспечение по страхованию 
обязательность уплаты страхователями страховых взносов
обязательность уплаты застрахованными страховых взносов 
гарантированность прав застрахованных и обязанность страхователей уплачивать страхо-
вые взносы 
14.Обязанность уплаты страховых взносов по обязательному страхованию от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний возложена на: 
страховщика 
страхователя
застрахованного 
застрахованного и страхователя 
15.Фонд социального страхования может быть организован по следующей структуре:
по федеральной структуре 
по региональной и отраслевой структуре 
о отраслевой структуре 
по федеральной и региональной структуре 
16. В компетенцию Председателя Фонда социального страхования не входит: 
руководство деятельностью Фонда и персональная ответственность за выполнение воз-
ложенных на него задач 
ежегодное утверждение норматива расходов на санаторно-курортное лечение, обслужива-
ние работников и их детей 
руководство деятельностью региональных отраслевых отделений Фонда по исполнению
доходной и расходной частей бюджета Фонда 
утверждение закона о бюджете Фонда на очередной год 
17.Дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабили-
тацию застрахованных лиц пострадавших в результате несчастного случая на производ-
стве и профессиональных заболеваний,  финансируемые из ФСС РФ, не включают рас-
ходы:
на посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за пострадавшим 
на обеспечение специальными транспортными средствами, их текущий и капитальный ре-
монт, приобретение ГСМ 
на профессиональное обучение (переобучение) 
на лечение сопутствующих заболеваний 
18. Государственный последующий контроль за финансово-хозяйственной деятельностью
страховщика  и осуществлением обязательного социального страхования  от  несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, осуществляется:
специальной комиссией 
Счетной Палатой
Казначейством 
Правительством 
19.Максимальный размер скидки или надбавки к страховому тарифу по обязательному
страхованию от несчастных случаев на производстве страхователя не может превышать:
30% страхового тарифа 
40% страхового тарифа 
50% страхового тарифа 
скидки и надбавки не устанавливаются 

21



20. Надбавка страхователю к тарифу страховых взносов устанавливается Фондом социаль-
ного страхования в следующие сроки:
не позднее 15 июня текущего года 
не позднее 15 марта текущего года
не позднее 31 декабря текущего года
не позднее 30 апреля текущего года 
2 вариант
1.Распорядителями средств в региональных и центральных отраслевых отделениях Фонда
социального страхования являются: 
председатель Фонда 
управляющий отделения Фонда
управляющий и главный бухгалтер отделения Фонда 
главный бухгалтер отделения Фонда 
2.Председатель Фонда социального страхования, назначается: 
Президентом РФ ― Правительством РФ 
Федеральным Собранием РФ 
Правлением Фонда 
3.Фонд развития Фонда социального страхования РФ образуется за счет:
добровольных взносов юридических лиц 
средств, полученных от взимания пеней и наложения финансовых санкций
добровольных взносов физических лиц 
ассигновании из федерального бюджета 
4.Фонду  социального  страхования  разрешается  использовать  в  работе  по  погашению
задолженности страхователей по страховым взносам необязательное социальное страхова-
ние от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний следующие
средства: 
только государственные ценные бумаги 
только векселя кредитных организаций
государственные ценные бумаги и векселя кредитных организаций 
только ссуды предоставляемые коммерческими банками на срок более 1 года 
5.Средства Фонда социального страхования не направляются на 
выплату пособий на детей, инфицированных вирусом иммунодефицита 
обеспечение текущей деятельности, содержание аппарата управления Фонда 
оплату больничных листов 
6.Заседание Правления Фонда социального страхования проводится: 
1 раз в месяц
каждые полгода 
1 раз в год 
по мере необходимости 
7.Порядок направления средств Фонда социального страхования и осуществление контро-
ля за правильностью их использования определяется: 
Фондом социального страхования
Фондом по согласованию с Министерством труда и социального развития РФ
Фондом по согласованию с Федеральной налоговой службой 
Фондом совместно с Министерством экономического развития и торговли РФ 
8.В соответствии с положением о ФСС РФ контроль за правильным и рациональным рас-
ходованием средств Фонда осуществляется: 
Фондом с участием бухгалтерии 
Фондом с участием профсоюза 
Фондом с участием руководителя предприятия 
Фондом с участием представителя администрации 
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9.Председатель Фонда социального страхования утверждает инструкцию о порядке выда-
чи застрахованным листов нетрудоспособности совместно: 
с Министерством здравоохранения и социального развития РФ
с Министерством труда и социального развития РФ
с Министерством финансов РФ
фондом обязательного медицинского страхования 
10.Оперативное  руководство  деятельностью  Фонда  социального  страхования  РФ  осу-
ществляется: 
Правительством РФ 
Правлением Фонда 
Координационным советом Фонда 
Председателем Фонда 
11.Правление  Фонда  социального  страхования  рассматривает  следующие  вопросы  на
своих заседаниях: 
итоги исполнения бюджета Фонда и принимает меры по улучшению этой работы 
разногласия по вопросам формирования бюджета Фонда, штатов и смет между органами
Фонда 
проект бюджета фонда и его исполнение 
12.Обеспечение по страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональ-
ных заболеваний не осуществляется в виде:
пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи с наступлением страхо-
вого случая 
страховых выплат 
материальной помощи застрахованному 
оплаты дополнительных расходов, связанных с повреждением здоровья застрахованного,
на его социальную и профессиональную реабилитацию 
13.Основной причиной создания Фонда социального страхования РФ является:
 ― создание условий для регулярной выплаты пенсий в установленные сроки
обеспечение средствами лиц по ряду причин не участвующих в трудовом процессе
рационализация  системы  здравоохранения  и  повышение  эффективности  использования
государственных финансовых ресурсов 
обеспечение граждан средствами оказания медицинской помощи 
14.В состав Федерального бюджета средства Фонда Социального Страхования:
входят и изъятию не подлежат
входят, но подлежат изъятию в случае выявленных нарушений
не входят в состав федерального бюджета и изъятию не подлежат
не входят в состав бюджета, но при необходимости могут изыматься на государственные
нужды
15.К числу плательщиков страховых взносов по страхованию от несчастных случаев на
производстве в ФСС относятся: 
индивидуальные предприниматели, не являющиеся юридическими лицами 
граждане (в том числе иностранные), использующие труд наемных работников в личном
хозяйстве 
организации, являющиеся юридическими лицами 
федеральные суды, органы прокуратуры 
16.Объектом обложения при начислении страховых взносов по страхованию от несчаст-
ных случаев на производстве в ФСС являются: 
средства, направляемые на оплату труда по всем основаниям 
выручка по реализации продукции
фактически выплаченная зарплата 
17.Страховые взносы по страхованию от несчастных случаев на производстве и професси-
ональных заболеваний в ФСС уплачивают: 
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ежемесячно в срок выплаты зарплаты 
не позднее 20 календарных дней после истечения отчетного периода
ежемесячно в сроки получения средств на зарплату в учреждениях банков, но не позднее
15 числа месяца, следующего за месяцем, за который начисляются взносы 
ежемесячно в сроки получения средств на зарплату в учреждениях банков, но не позднее
20 числа месяца, следующего за месяцем, за который начисляются взносы
18.Контроль финансово-хозяйственной деятельности региональных и центральных отде-
лений ФСС, осуществляется 
Министерством финансов РФ
Министерством по налогам и сборам РФ
Контрольно-ревизионной службой ФСС РФ ― УФК РФ 
19.Средства ФСС направляться на создание резерва для обеспечения финансовой устойчи-
вости Фонда: 
могут в любом случае 
не могут в любом случае
могут при наличии свободных денежных средств Фонда 
могут если создается страховой фонд 
20.От уплаты страховых взносов на обязательное страхование от несчастных случаев на
производстве в ФСС освобождаются полностью: 
общественные организации инвалидов, их предприятия, учреждения и организации 
крестьянские (фермерские) хозяйства 
индивидуальные предприниматели-инвалиды 

Тест 4.
Фонд обязательного медицинского страхования
1 вариант
1.В 2011 году страховщиком по ОМС признается: 

- Федеральный фонд ОМС ― Территориальный фонд ОМС
- Страховая медицинская организация 
- работодатель 

2.Обязательное медицинское страхование осуществляется на основе:
- договора, заключенного между субъектами медицинского страхования 
- заказа со стороны страховщика 
- инструкции 

3.В 2012 году страховщиком по ОМС признается:
- Федеральный фонд ОМС
- Территориальный фонд ОМС 
- Страховая медицинская организация ― работодатель 

4.Страховой медицинский полис имеет силу: 
- на всей территории РФ
- на всей территории РФ, а также на территориях других государств, с которыми РФ

имеет соглашение о медицинском страховании граждан 
- на территории того субъекта РФ, на которой он выдан 
- на всей территории РФ, а также на территории других государств 

5.Финансовые средства ФОМС находятся в собственности: 
- государственной собственности
- собственности того или иного уровня бюджета бюджетной системы РФ
- собственности бюджета субъекта РФ 
- собственности Фонда 

6.Страхователями при добровольном медицинском страховании выступают: 
- Правительства республик в составе РФ 
- индивидуальные предприниматели 
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- отдельные  граждане,  обладающие  дееспособностью  и  предприятия,  представ-
ляющие интересы граждан 

- местные администрации 
7.Страховая медицинская организация обязана: 

- участвовать в аккредитации медицинских учреждений
- выдавать  документы  удостоверяющие  временную  нетрудоспособность  застрахо-

ванных 
- создавать фонд целевых программ 
- заключать  договора  с  медицинскими  учреждениями  на  оказание  медицинской

помощи застрахованным по обязательному медицинскому страхованию 
8.Создавать страховые резервы страховая медицинская организация: 

- не имеет права
- может: резервный и перестраховочный
- может: резерв оплаты медицинских услуг и запасной резерв 
- может: фонд целевых программ 

9.Формы типовых договоров обязательного и добровольного медицинского страхования,
порядок и условия их заключения устанавливаются:
- Правительством РФ 
- Правлением федерального Фонда обязательного медицинского страхования
- Советом Министров РФ 
- Государственной Думой РФ 

10. Государственная лицензия направо заниматься обязательным медицинским страхова-
нием выдается: 

- Правительством РФ
- Департаментом страхового надзора РФ 
- Министерством финансов РФ 
- Министерством здравоохранения РФ 

11.Одной из задач Федерального ФОМС является: 
- осуществление финансово-экономической деятельности по обеспечению финансо-

выми средствами медицинских учреждений 
- аккумулирование финансовых средств обязательного медицинского страхования на

территориальном уровне 
- разработка  и  осуществление  комплексных  мероприятий  по  обеспечению  фи-

нансовой устойчивости системы обязательного медицинского страхования 
- выравнивание финансовых ресурсов городов и районов, направленных на проведе-

ние обязательного медицинского страхования 
12.Страховые медицинские организации не вправе осуществлять деятельность: 

- по обязательному медицинскому страхованию 
- по добровольному медицинскому страхованию 
- иные немедицинские виды страхования 

13.Право осуществления проверки достоверности тарифов неоказание медицинских услуг
в системе обязательного медицинского страхования имеют:

- федеральный ФОМС 
- территориальный ФОМС
- страховые медицинские организации 
- территориальные ФОМС и страховые медицинские организации 

14.Мероприятия по организации выдачи полисов по обязательному медицинскому страхо-
ванию, финансирует: 

- Министерство здравоохранения 
- Федеральный ФОМС
- Территориальный ФОМС 
- Страховая медицинская организация 

25



15.Организацию выдачи страховых полисов на обязательное медицинское страхование,
осуществляет: 
- территориальный ФОМС и СМО 
- Министерство здравоохранения 
- только СМО 
- только территориальный ФОМС 

16.Базовая программа обязательного медицинского страхования, разрабатывается: 
- Министерством здравоохранения РФ 
- Правительством РФ 
- Министерством финансов совместно с Министерством здравоохранения РФ 
- Государственной Думой РФ 

17.Договор медицинского страхования считается заключенным с момента:
- наступления страхового случая 
- выплаты суммы страхового возмещения 
- подписания его сторонами 
- уплаты первого страхового взноса 

18.Обязательное  медицинское  страхование  обеспечивает  следующие  возможности  для
граждан:
- всем гражданам равные возможности получения медицинской помощи, предостав-

ляемой за счет средств обязательного медицинского страхования 
- всем гражданам равные возможности в получении медицинской и лекарственной

помощи,  предоставляемой  за  счет  средств  обязательного  медицинского  страхования  в
объемах и на условиях соответствующих программам обязательного медицинского стра-
хования 
- всем гражданам равные возможности получения дополнительных медицинских и

иных услуг 
- всем гражданам оказание любой медицинской помощи 

19.Страхователями при обязательном медицинском страховании для неработающих граж-
дан являются: 

- лица свободных профессий 
- лица, занимающиеся индивидуальной трудовой деятельностью 
- исполнительные органы государственной  власти  административно-территориаль-

ных образований 
- работодатель 

20.Взносы в ФОМС работодателя ми уплачиваются в следующие сроки: 
- один раз в месяц
- один раз в квартал 
- один раз в шесть месяцев 
- один раз в год 
- 2 вариант

1.Лицензирование деятельности страховых медицинских организаций,  осуществляющих
обязательное медицинское страхование, производится: 

- Правительством РФ 
- Министерством финансов РФ 
- министерством здравоохранения РФ
- Росгосстрахом 

2.Лицензия, выданная страховой медицинской организации, действительна для проведе-
ния обязательного медицинского страхования на территории: 

- Российской Федерации
- РФ и за рубежом 
- указанный в лицензии 
- РФ и стран СНГ 
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3.Гарантом оплаты медицинской помощи, оказанной гражданам РФ вне территории стра-
хования, является: 

- Федеральный фонд обязательного медицинского страхования 
- Территориальный фонд обязательного медицинского страхования 
- Страховая медицинская организация 
- Министерство здравоохранения 

4.Территориальный  фонд  ОМС финансирует  страховую медицинскую  организацию  на
основании: 
- Закона РФ
- договора об обязательном медицинском страховании 
- договора о финансировании обязательного медицинского страхования
- договора об софинансировании ОМС с Минздравом РФ 

5.Территориальный фонд ОМС предоставить  страховой медицинской организации суб-
венции: 
- не имеет права 
- может, при условии использования неоплату оказанных медицинских у слуг теку-

щих поступлений средств ОМС и резервов СМО 
- имеет право при недостатке у страховой медицинской организации средств страхо-

вых резервов 
6.Право осуществления проверки достоверности тарифов на оказание медицинских услуг
в системе ОМС имеют: 

- Федеральный ФОМС 
- Территориальные фонды обязательного медицинского страхования 
- Страховые медицинские организации 
- Территориальный ФОМС и СМО 

7.При смене места жительства с изменением территории в пределах одного региона при-
меняется следующий порядок использования страхового полиса по ОМС: 
- Граждане возвращают ранее полученный полис в территориальный ФОМС, а по

новому месту жительства получают новый 
- Ранее выданный полис не изымается,  выдается новый и используется по новому

месту жительства 
- Старый полис не изымается и используется по новому месту жительства 
- В старом полисе делается отметка о новом месте жительства 

8.Причиной,  по которой страховая  медицинская  организация  обязана  вернуть  средства
сформированных страховых резервов в территориальный фонд ОМС, может быть:
- неполное  поступление  страховых  взносов  от  страхователей  в  территориальный

фонд ОМС в отчетном периоде 
- недостаток  средств  у  страховой  медицинской  организации  для  оплаты  медици-

нских услуг мед. учреждений в отчетном периоде 
- приостановление действия лицензии страховой медицинской организации 
- превышение доходов над расходами страховой медицинской организации по окон-

чании отчетного периода 
9.Вред (ущерб),  причиненный застрахованному в системе  обязательного  медицинского
страхования, подлежит возмещению: 

- в полном объеме
- только материальный ущерб 
- моральный ущерб
- моральный и материальный ущерб 

10.Договор обязательного медицинского страхования заключается на срок: 
- не менее 1 года 
- бессрочно
- не менее 3 лет 
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- не менее 5 лет 
11.Медицинскую помощь, оказываемую в системе ОМС неработающим гражданам, опла-
чивает: 

- Федеральный ФОМС 
- Территориальный ФОМС
- орган исполнительной власти субъектов РФ
- страховая медицинская организация 

12.Страховая медицинская организация не имеет права на: - участие в аккредитации меди-
цинских учреждений 

- участие в определении тарифов на медицинские услуги 
- свободный выбор медицинского учреждения для оказания медпомощи и услуг по

договорам медстрахования 
- участие в уставных капиталах других организаций за счет средств ОМС 

13.Доходы от использования временно свободных финансовых средств территориального
ФОМС могут быть использованы: 

- на любые цели 
- на финансирование только тех мероприятий, которые осуществляются в соответ-

ствии с задачами территориального ФОМС 
- только на формирование нормативного перестраховочного фонда
- только на формирование нормированного запаса целевых программ ОМС 

14.В полномочия страховой медицинской организации не входят: 
- осуществление оплаты медицинской помощи по программе ОМС 
- предоставление лечебным учреждениям за счет временно свободных средств займа

для покупки лекарственных препаратов и медицинского оборудования 
- приобретение на временно свободные средства резервного фонда высоколиквид-

ных ценных бумаги банковских депозитов 
- участие в разработке базовой программы ОМС граждан 

15.Органы  управления  здравоохранения  и  медицинские  учреждения  владеть  акциями
страховых медицинских организаций:
- могут в любом случае 
- могут,  если суммарная доля акций,  принадлежащих органам управления здраво-

охранения и медицинским учреждениям, не превышает 10% 
- могут, если суммарная доля акций не превышает 25%
- не могут ни в коем случае 

16.За необоснованный отказ в заключении договора обязательного медицинского страхо-
вания для страховой медицинской организации могут быть следующие последствия: 
- по решению суда может быть лишена лицензии направо заниматься медицинским

страхованием 
- никакие наказывается 
- к ней применяются финансовые санкции в виде штрафов и пеней 
- подлежит ликвидации 

17.Реализация обязательного медицинского страхования в регионе осуществляются в со-
ответствии с: 
- базовой программой, утвержденный Правительством РФ
- базовой территориальной программой 
- распоряжением Министерства здравоохранения региона 
- 18.Подлежат  обязательному  медицинскому  страхованию  следующие  категории

граждан: 
- работающее и неработающее население 
- только работающее население
- только неработающее население по причине их временной нетрудоспособности из-

за болезни. 
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19.Неработающие граждане  получить медицинскую помощь за  счет  средств  обязатель-
ного медицинского страхования: 

- не могут 
- могут, при наличии у них страхового полиса 
- могут, если местная администрация выделила средства в бюджете на финансирова-

ние на эти цели 
20.Не могут быть оказаны за счет средств ОМС следующие виды стационарной медици-
нской помощи: 

- хирургические операции и последующая реабилитация прооперированных 
- лечение психических заболеваний - лечение инфекционных заболеваний 
- лечение туберкулеза. 

5. Процедура оценивания знаний и умений, характеризующих этапы формирования
компетенций

Оценка знаний,  умений, навыков, характеризующих этапы формирования компе-
тенций по ПМ.02 «Организация обеспечения деятельности учреждений социальной защи-
ты  населения,  органов  Пенсионного  Фонда  Российской  Федерации» осуществляется  в
ходе текущего и промежуточного контроля. Текущий контроль организуется в формах:
устного опроса (беседы, индивидуального опроса, докладов, сообщений ); контрольных
работ; проверки письменных заданий ( эссе, рефератов);  тестирования.

Промежуточный  контроль  осуществляется  в  формах  экзамена.  Каждая  форма
промежуточного контроля должна включать в себя теоретические вопросы, позволяющие
оценить  уровень  освоения  студентами  знаний  и  практические  задания,  выявляющие
степень сформированности умений и навыков.

Процедура  оценивания  компетенций  обучающихся  основана  на  следующих
принципах: 

периодичности  проведения  оценки,  многоступенчатости  оценки   по  устранению
недостатков,  единства  используемой  технологии  для  всех  обучающихся,  выполнения
условий сопоставимости результатов оценивания, соблюдения последовательности прове-
дения оценки.

Краткая  характеристика  процедуры  реализации  текущего  и  промежуточного
контроля для оценки компетенций обучающихся включает:

доклад, сообщение - продукт самостоятельной работы студента, представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной  учебно-практической,  учебно-исследовательской  или  научной  темы.
Подготовка  осуществляется   во  внеурочное  время.  На подготовку  дается  одна неделя.
Результаты  озвучиваются  на  втором занятии,  регламент-  7  минут  на  выступление  .  В
оценивании результата наравне с преподавателем принимают участие студенты группы.

устный  опрос –  устный  опрос  по  основным  терминам  может  проводиться  в
начале/конце лекционного или семинарского занятия в течении 15-20 мин. Либо устный
опрос проводится в течение всего семинарского занятия по заранее выданной тематике.

тест – проводится на заключительном занятии. Позволяет оценить уровень знаний
студентами теоретического материала по дисциплине. Осуществляется на бумажных но-
сителей по вариантам. Количество вопросов в каждом варианте- 20. Отведенное время на
подготовку – 60 мин.

зачет– проводится  в  заданный срок  согласно  графику  учебного  процесса.  Зачет
проходит в устной форме в виде собеседования по вопросам итогового контроля.  При
выставлении результата по зачету учитывается уровень приобретенных компетенций сту-
дента.  Компонент «знать» оценивается теоретическими вопросами по содержанию дис-
циплины,  компоненты  «уметь»  и  «владеть»  -  практикоориентированными  заданиями.
Аудиторное время, отведенное студенту на подготовку – 15-20 мин.
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