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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения основной образовательной программы

Основной задачей оценочных средств является контроль и управление процессом
приобретения студентами необходимых знаний и умений, определенных стандартом.

Оценочные средства для контроля знаний и умений, формируемых дисциплиной
ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и соци-
альной защиты, оцениваемые компоненты компетенций отражены в таблице.

Контролируемые разделы 
(темы) дисциплины*

Код контролируемой
компетенции (или ее

части)

Наименование 
оценочного сред-

ства 
1

МДК 01.01. Право социального 
обеспечения

ОК 1-9,11,
ПК 1.1.-1.6, 2.1-2.3

Задания на кур-
совой проект, эк-
заменационные 
задания 

2
МДК 01.02 Психология
социально-правовой

деятельности

ОК 1-9,11,
ПК 1.1.-1.6, 2.1-2.3

Задания на кур-
совой проект, эк-
заменационные 
задания

* Наименование темы  (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы дис-
циплины.

2. Описание перечня оценочных средств и критериев оценивания компе-
тенций на различных этапах их формирования

№
п/п

Наименование оценоч-
ного средства

Краткая характеристика оценочного
средства

Представление оце-
ночного средства в

фонде 
1 2 3 4
1 Круглый стол, дискус-

сия, полемика, диспут,
дебаты

Оценочные средства, позволяющие
включить  обучающихся  в  процесс
обсуждения спорного вопроса, про-
блемы  и  оценить  их  умение
аргументировать собственную точ-
ку зрения.

Перечень дискусси-
онных  тем для 
проведения 
круглого стола, дис-
куссии, полемики, 
диспута, дебатов 

2 Реферат Продукт  самостоятельной  работы
студента,  представляющий  собой
краткое  изложение  в  письменном
виде полученных результатов теоре-
тического анализа определенной на-
учной  (учебно-исследовательской)
темы, где автор раскрывает суть ис-
следуемой проблемы, приводит  раз-
личные  точки  зрения,  а  также  соб-
ственные взгляды на нее. 

Темы рефератов 

1 Доклад, сообщение Продукт  самостоятельной  работы
студента,  представляющий  собой

Темы  докладов,  со-
общений
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публичное выступление по представ-
лению  полученных  результатов
решения определенной учебно-прак-
тической,  учебно-исследовательской
или научной темы

3 Собеседование Средство  контроля,  организованное
как специальная беседа преподавате-
ля с обучающимся на темы, связан-
ные  с  изучаемой  дисциплиной,  и
рассчитанное  на  выяснение  объема
знаний обучающегося по определен-
ному разделу, теме, проблеме и т.п.

Вопросы  по  темам/
разделам 
дисциплины 

4 Тест Система  стандартизированных  зада-
ний,  позволяющая автоматизировать
процедуру измерения уровня знаний
и умений обучающегося.

Фонд тестовых зада-
ний

3. Описание шкал оценочных средств и критерия оценивания компетенций на раз-
личных этапах их формирования

Критерии оценки зачета:
«зачтено» - при наличии у студента глубоких, исчерпывающих знаний, грамотном

и  логически   стройном  построении  ответа  по  основным  вопросам  дисциплины;  при
наличии твердых и достаточно полных знаний,  логически стройном построении ответа
при незначительных ошибках по направлениям,  перечисленным при оценке «отлично»;
при наличии твердых знаний,  изложении ответа с ошибками,  уверенно исправленными
после наводящих вопросов по изложенным выше вопросам.

 «незачтено»  -  при  наличии  грубых  ошибок  в  ответе,  непонимании  сущности
излагаемого вопроса, неуверенности и неточности ответов после наводящих вопросов по
вопросам изучаемой дисциплины. 

Оценка выставляется в экзаменационно - зачетной ведомости.
Критерии оценки коллоквиумов (докладов):
Оценка - «зачет» выставляется студенту, если он показал знание теории, хорошее

осмысление основных вопросов  темы, умеет при этом раскрывать  понятия на различных
примерах. 

Оценка - «незачет» выставляется, если студент не владеет (или владеет незначи-
тельной степени) основным программным материалом в объеме, необходимым для про-
фессиональной деятельности.

Критерии оценки контрольной работы:
Оценка  «отлично»  выставляется  студенту,  если  ответ  полностью  соответствует

данной теме.
Оценка «хорошо» ставится студенту, если ответ  верный,  но допущены некоторые

неточности.
Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, если ответ является неполным и

имеет существенные логические несоответствия.
Оценка «неудовлетворительно» если  тема не раскрыта. 
Критерии оценки тестирования: 
Оценка- «зачет» выставляется студенту, если большая часть ответов (больше 60%)

верна.
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Оценка -  «незачет» выставляется студенту,  если большая часть ответов (больше
60%) не верна

Критерии оценки реферата:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если ответ аргументирован, обоснован и

дана самостоятельная оценка изученного материала.
Оценка «хорошо» ставится студенту, если ответ аргументирован, последователен,

но допущены некоторые неточности.
Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, если ответ является неполным и

имеет существенные логические несоответствия.
Оценка «неудовлетворительно» если в ответе отсутствует аргументация, тема не

раскрыта. 
Критерии и шкала оценивания уровней освоения компетенций

Шкала  оце-
нивания

Уровень
освоенности
компетенции 

Результат освоенности компетенции 

отлично высокий обучающийся, овладел элементами компенсации
«знать»,   «уметь»,  проявил  всесторонние  и
глубокие  знания  программного  материала  по
дисциплине,  освоил  основную  и  дополнитель-
ную литературу, обнаружил творческие способ-
ности в понимании, изложении и практическом
исполнении усвоенных знаний.

хорошо базовый обучающийся овладел элементами компетенции
«знать»  и  «уметь»,  проявил  полное  знание
программного материала по дисциплине, освоил
основную  рекомендованную  литературу,  обна-
ружил стабильный характер знаний и умений и
проявил  способности  к  их  самостоятельному
применению  и  обновлению  в  ходе  последу-
ющего обучения и практической деятельности.

удовлетвори-
тельно

основной обучающийся овладел элементами компетенции
«знать»,  проявил  знания  основного  программ-
ного материала по дисциплине в объеме, необхо-
димом для последующего обучения и предстоя-
щей практической  деятельности,  изучил  основ-
ную рекомендованную литературу, допустил не-
точности  в  ответе  на  экзамене,  но  в  основном
обладает необходимыми знаниями для их устра-
нения при корректировке со стороны экзамена-
тора. 
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4. Оценочные материалы для оценивания знаний и умений, характеризующих
этапы формирования компетенций в процессе освоения основной образовательной
программы

Задания 
ВАРИАНТ № 1

Задание 1
Инструкция

Представьте исследование - проект по теме «Виды социального обеспечения, 
предоставленные в виде денежных выплат, натуральной помощи и социальных услуг».

При выполнении задания, Вы можете воспользоваться наглядными пособиями, 
компьютерными технологиями, материалами справочного характера, нормативными 
документами согласно перечню:

Основные источники:
Нормативные акты:
1.Всеобщая  декларация  прав  человека,  принятая  Генеральной  ассамблеей  ООН

10.12.1948 года //   Международные акты о правах человека:  Сборник документов, изд.
НОРМА – ИНФА, – М.: 2000.

2.Постановление Верховного Совета РСФСР от 22.11.1999г. № 1920-1 «О деклара-
ции  прав  и  свобод  человека  и  гражданина»  //  Ведомости  Съезда  народных  депутатов
РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1991, № 52, ст.1865. 

3.Соглашение  стран СНГ от 13.03. 1992 «О гарантиях прав граждан государств-
участников  Содружества  Независимых  Государств  в  области  пенсионного
обеспечения»/ // Бюллетень Международных договоров, 1993, № 4.

3.Конституция  Российской  Федерации  принята  на  всенародном  референдуме
12.12.1993г.//Собрание законодательства РФ, 2009, № 4, ст. 445.

5.Трудовой  кодекс  Российской  Федерации  от  30.12.2001  №  197-  ФЗ.//Собрание
законодательства РФ, 2002, № 1(1 часть), ст.3.

4.«Положение о Пенсионном фонде Российской Федерации (России)», утвержден-
ное постановлением Верховного Совета  Российской Федерации от  27.12.1991 № 2122-
1. //Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1992, № 5, ст.180.

5.Закон Российской Федерации от 12.02.1993г. № 4468-1 «О пенсионном обеспече-
нии лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних  дел, Государствен-
ной противопожарной службе, органах по контролю  за оборотом наркотических средств
и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их
семей». // Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1993, № 9,
ст.328.

6.Закон Российской Федерации от 19.02. 1993г. № 4530-1 «О вынужденных пересе-
ленцах».// Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1993, № 12,
ст.427.

7.Закон Российской Федерации от 19.02.1993г. № 4520-1 «О государственных га-
рантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностях». // Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета
РФ, 1993, № 16, ст.551.

8.Закон Российской Федерации от 12.01 1996г. № 8-ФЗ «О погребении и похорон-
ном деле». // Собрание законодательства РФ, 1996, № 3 ст.146.

9.Федеральный закон от 07.05.1998г. № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных
фондах». // Собрание законодательства РФ, 1998, № 19, ст.2071.

10.Федеральный закон  от  24.07.1998г.  № 125-ФЗ «Об обязательном  социальном
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». //
Собрание законодательства РФ, 1998, № 31, ст.3803.

11.Федеральный закон от 26.11.1998г. № 175-ФЗ «О социальной защите граждан
Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957
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году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку
Теча».// Собрание законодательства РФ, 1998, № 48, ст. 5850.

12.Федеральный закон от 16.07.1999г. № 165-ФЗ «Об основах обязательного соци-
ального страхования». // Собрание законодательства РФ, 1999, № 29, ст.3686.

13.Федеральный закон от 17.07.1999г. № 178-ФЗ «О государственной социальной
помощи». // Собрание законодательства РФ, 1999, № 29, ст.3699.

14.Федеральный закон от 27.11.2001г. № 155-ФЗ «О дополнительном социальном
обеспечении членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации». //Собра-
ние законодательства РФ, 2001, № 49, ст.4561.

15.Федеральный закон от 15.12.2001г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном
обеспечении в Российской Федерации».  //  Собрание законодательства  РФ, 2001, № 51,
ст.4831.

16.Федеральный закон  от  15.12.2001г.  № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном
страховании в  Российской Федерации».  //  Собрание законодательства  РФ, 2001,  № 51,
ст.4832.

17.Федеральный  закон  от  17.12.2001г.  № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях   в  Рос-
сийской Федерации». // Собрание законодательства РФ, 2001, № 52 (часть1), ст.4920.

18.Федеральный закон от 10.01.2002г. № 1-ФЗ «Об электронной цифровой подпи-
си».// Собрание законодательства РФ, 2002, № 2, ст.127.

19.Федеральный  закон  от  10.01.2002г.  № 2-ФЗ  «О социальных  гарантиях  граж-
данам,  подвергшимся  радиационному  воздействию  вследствие  ядерных  испытаний  на
Семипалатинском полигоне». //Собрание законодательства РФ, 2002, № 2, ст.128. 

20.Федеральный закон от 05.04.2003г. № 44-ФЗ «О порядке учета доходов и расче-
та среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для при-
знания их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи».// Собра-
ние законодательства РФ, 2003, № 14, ст.1257.

21.Федеральный закон от 02.05.2006г. № 59 –ФЗ «О порядке рассмотрения обраще-
ния  граждан  Российской  Федерации».//  Собрание  законодательства  РФ,  2006,  №  19,
ст.2060.

22.Федеральный закон  от  29.12.2006г.  № 255-ФЗ «Об обязательном  социальном
страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».  //Со-
брание законодательства РФ, 2007, № 1 (1 часть), ст.18.

23.Федеральный  закон  от  30.04.2008г.  № 56-ФЗ  «О  дополнительных  страховых
взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формиро-
вания пенсионных накоплений».// Собрание законодательства РФ, 2008, № 18, ст.1943.

24.Постановление  Правительства  Российской  Федерации  от  17.10.2009г.  №  818
«Об утверждении Правил определения среднемесячного заработка, из которого исчисля-
ется  размер  пенсии  за  выслугу  лет  федеральных  государственных  гражданских
служащих».// Собрание законодательства РФ, 2009, № 43, ст.5068.

25.Постановление  Правительства Российской Федерации от 02.11.2009г. № 883 «О
некоторых вопросах пенсионного обеспечения граждан из числа космонавтов и работни-
ков летно-испытательного состава».// Собрание законодательства РФ, 2009, № 45, ст.5356.

Перечень учебных изданий
1.Сулейманова Г.В. Право социального обеспечения: учебник/ Г.В. Сулейманова.-

3-е изд., перераб. и  доп. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2009. –
448с.

2.Галаганов  В.П.  Право  социального  обеспечения:  учебник/  В.П.  Галаганов-3-е
изд., перераб. и доп. – М.: издательский центр «Академия», 2009. – 416 .с

3.  Гусов  К.Н.  Право  социального  обеспечения  России:  учебник/  М.О.  Буянова,
К.Н. Гусов [и др.] отв. ред. К.Н. Гусов. - 4-е изд., перераб. и доп.- М.: ТК  ВЕЛБИ, Из-
дательство Проспект, 2008. – 640с.
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4.Никонов Д.А. Право социального обеспечения России: учебник/ Д.А. Никонов,
А.В.

Стремоухов.-2-е изд.,перераб. и доп.- М.: Норма, 2008. – 336с.
Отечественные журналы:

1.«Пенсия».
2.«Социальное обеспечение».
3.«Социальная защита».
4.«Служба кадров».
5.«Трудовое право».
6.«Справочник кадровика».
7.«Кадры предприятия».
8.«Социальный мир».
Информационные справочно-правовые системы:

«КонсультантПлюс», «Гарант» или другие.
Интернет-ресурсы:
http://www.pfrf.ru/
http://www.minzdravsoc.ru/

Методические пособия:
а) Рабочая программа профессионального модуля «Обеспечение реализации прав

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты».
б) Методические рекомендации по составлению и оформлению  документов.
в) Методические рекомендации по использованию справочно – правовых систем и 

интернет – ресурсов при выполнении практических заданий и самостоятельной работы.
г) Кейсы, включающие в себя образцы выполнения практических заданий и само-

стоятельной работы.
Время выполнения задания – 1 час
Задание
1.Представьте исследование – проект по теме «Виды социального обеспечения, 

предоставленные в виде денежных выплат, натуральной помощи и социальных 
услуг».   

а) проанализируйте  действующее законодательство в области предоставления  де-
нежных выплат, натуральной помощи и социальных услуг;

б) охарактеризуйте трудную жизненную ситуацию, в которой предоставляется де-
нежная выплата или социальная помощь (приведите конкретный пример);

в) определите особенности организаций и учреждений, осуществляющих  предо-
ставление социальных услуг (конкретный пример);

г)  внесите  конкретные  предложения  по  улучшению  предоставления  различных
социальных услуг и повышению размера денежных выплат

д) пробелы и противоречия в законодательстве  в области предоставления  денеж-
ных выплат, натуральной помощи и социальных услуг различным категориям граждан.

КРИТЕРИИ
Составление алгоритма действий и программы предоставления  денежных выплат, 

натуральной помощи и социальных услуг, в соответствии с нормами действующего 
законодательства.

Обоснование выбора и использования нормативной документации для предостав-
ления одного из видов социального обеспечения.

Обоснование выбора приемов  выработки адекватной самооценки.
Рефлексия выполненных действий, своевременное и точное нахождение ошибок, 

внесение соответствующих корректив.
Защита портфолио, умение обосновать свои действия, аргументированность и 

доказательство приводимых аргументов.

9

http://www.minzdravsoc.ru/
http://www.pfrf.ru/


Задание 2
Инструкция
Представьте исследование - проект по теме «Реабилитация инвалидов с наруше-

нием зрения».
При выполнении задания, Вы можете воспользоваться наглядными пособиями, 

компьютерными технологиями, материалами справочного характера, нормативными 
документами согласно перечню:

Основные источники:
Нормативные акты:
1. Всеобщая  декларация  прав  человека,  принятая  Генеральной  ассамблеей

ООН 10.12.1948 года //  Международные акты о правах человека: Сборник документов,
изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000.

2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах
человека и гражданина от 16.12.1966 года.  //  Международные акты о правах человека:
Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000.

3. Декларация «О правах инвалидов»09.12. 1975 года. // Международные акты
о правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000.

4. Постановление Верховного Совета РСФСР от 22.11.1999г. № 1920-1 «О де-
кларации прав и свобод человека и гражданина» // Ведомости Съезда народных депутатов
РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1991, № 52, ст.1865. 

5. Конституция Российской Федерации принята на всенародном референдуме
12.12.1993г.//Собрание законодательства РФ, 2009, № 4, ст. 445.

6.  «Основы  законодательства  Российской  Федерации   об  охране  здоровья
граждан»,  утверждены Верховным Советом  РФ от 22.07.1993 № 5487-1  //  Ведомости
Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1993, № 33, ст.1318.

7. Федеральный  закон  от  12.01.1995г.  №  5-ФЗ  «О  ветеранах».  //  Собрание
законодательства РФ, 1995, № 3, ст. 168

8. Федеральный закон от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инва-
лидов  в Российской Федерации». // Собрание законодательства РФ, 1995, № 48, ст.4563.

9. Федеральный закон от 02.08.1995г. № 122-ФЗ «О социальном обслуживании
граждан пожилого возраста и инвалидов». // Собрание законодательства РФ, 1995, № 32,
ст. 3198.

10. Федеральный закон от 10.12.1995г. № 195-ФЗ «Об основах социального об-
служивания населения  в Российской Федерации». // Собрание законодательства РФ, 1995,
№ 50, ст. 4872.

11. Федеральный закон от 24.07.1998г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». //
Собрание законодательства РФ, 1998, № 31, ст.3803.

12. Федеральный закон от 26.11.1998г. № 175-ФЗ «О социальной защите граж-
дан  Российской  Федерации,  подвергшихся  воздействию радиации  вследствие  аварии  в
1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в
реку Теча».// Собрание законодательства РФ, 1998, № 48, ст. 5850.

13. Федеральный закон от 17.07.1999г. № 178-ФЗ «О государственной социаль-
ной помощи». // Собрание законодательства РФ, 1999, № 29, ст.3699.

14. Федеральный закон от 10.01.2002г. № 2-ФЗ «О социальных гарантиях граж-
данам,  подвергшимся  радиационному  воздействию  вследствие  ядерных  испытаний  на
Семипалатинском полигоне». //Собрание законодательства РФ, 2002, № 2, ст.128. 

15. Федеральный закон от 05.04.2003г. № 44-ФЗ «О порядке учета доходов и
расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для
признания их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи».// Со-
брание законодательства РФ, 2003, № 14, ст.1257.
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16. Федеральный  закон  от  02.05.2006г.  №  59  –ФЗ  «О  порядке  рассмотрения
обращения граждан Российской Федерации».//  Собрание законодательства РФ, 2006, №
19, ст.2060.

17. Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном
страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».  //Со-
брание законодательства РФ, 2007, № 1 (1 часть), ст.18.

18. Постановление Правительства Российской Федерации от 08.06.1996г. № 670
«Об утверждении Примерного положения об учреждении социальной помощи для лиц без
определённого места жительства и занятий».// Собрание законодательства РФ, 1996, № 25,
ст.3025.

19. Постановление  Правительства Российской Федерации от 20.02.2006г. № 95
«О порядке и условиях признания лица инвалидом». //  Собрание законодательства РФ,
2006, № 9, ст.1018.

20. Постановление   Правительства  Российской  Федерации  от  04.06.2007г.  №
943 «Об  осуществления ежемесячных компенсационных выплат неработающим лицам,
осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами».// Собрание законодательства
РФ, 2007, № 24, ст.2913.

21. Постановление Минтруда РФ от 27.07.1999г. № 29 «Об утверждении Мето-
дических  рекомендаций по организации деятельности социально-оздоровительных цен-
тров граждан пожилого возраста и инвалидов».// Бюллетень Минтруда РФ, 1999, № 11.

22. Постановление Минтруда РФ от 19.07.2000г. № 53 «Об утверждении Мето-
дических  рекомендаций  по организации  деятельности  государственного  (  муниципаль-
ного  учреждения)  «Центр  психолого-педагогической  помощи населению».//  Бюллетень
Минтруда РФ, 2000, № 8.

23. Постановление Минтруда РФ от 12.05.2003г. № 25 «Об утверждении Мето-
дических рекомендаций по организации деятельности государственных и муниципальных
учреждений социального обслуживания «Дом-интернат малой вместимости для граждан
пожилого возраста и инвалидов».// Бюллетень Минтруда РФ, 2003, № 5. 

24. Приказ Минздоавсоцразвития РФ от 16.11.2004г. № 195 «О порядке ведения
Федерального регистра лиц, имеющих право на получение государственной социальной
помощи». (Зарегистрировано в Минюсте РФ 17.12.2004г. № 6209). // Бюллетень норматив-
ных актов федеральных органов исполнительной власти, 2002, № 52.

Учебники:
1.  Андреева  Г.М.  Социальная  психология:  учебник  для  высших  учебных

заведений \ Г.М.Андреева. – 5-е изд., испр. И доп. – М.: Аспект Пресс, 2005 – 365с. 
2. Глуханюк Н.С., Гершкович Т.Б. Поздний возраст и стратегии его освоения. Изд.

2-е, доп. – М.: Московский психолого-социальный институт, 2005. – 112с.
3. Красникова Е.А. Этика и психология профессиональной деятельности: Учебник.

– М.:ФОРУМ: ИНФРА-М, 2005. – 208с.
4. Немов Р.С. Общая психология: учеб. Для студ. образоват. уч. Сред проф. образо-

вания. – М.: Гуманит. изд.центр ВЛАДОС, 2005. – 400с.
4.Романов В.В. Юридическая психология: учебник. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.:

Юристъ, 2005. – 588с.
5.Фонарев  А.Р.  Психология  становления  личности  профессионала:  учебное  по-

собие. – М.: Издательство Московского психолого-социального института; Воронеж: Изд.
НПО «МОДЭК», 2005. – 240с.
Дополнительные источники:

1. Басов  Н.В.  Социальная  работа:  учебное  пособие/Н.В.  Басов.  –  М.:  Из-
дательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2009. – 364с.
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2. Фирсов М.В. Психология социальной работы: Содержание и методы пси-
хосоциальной практики: учебное пособие/ М.В. Фирсов, Б.Ю. Шапиро. – 4-е изд., перераб.
и доп. – М.: Издательский центр «Академия», 2009. – 192с

3. Ерусланова Р.И. Технология социального обслуживания лиц пожилого воз-
раста и инвалидов на дому: учебное пособие/ Р.И. Ерусланова. – 4-е изд., перераб. И доп. -
М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2010. – 164с.

4. Альперович В. Социальная геронтология. Серия «Учебники и учебные по-
собия». Ростов н\Д. Феникс, 2006. – с.576

6.  Елютина  М.Э.,  Чеканова  Э.Е.  Социальная  геронтолия:  Учебное  пособие.  –
М.:ИНФРА-М, 2005 – 157с.

5. Кибанов А.Я., Захарова Д.К., Коновалова В.Г. Этика деловых отношений: учеб-
ник/ Под ред. А.Я.Кибанова. – М.: ИНФРА-М, 2005. – 368с.

6.Соснин  В.А.,  Красникова  Е.А.  Социальная  психология:  учебник.  –
М.:ФОРУМ:ИНРФА-М, 2006. – 336С.

Отечественные журналы:
1. «Пенсия».
2. «Социальное обеспечение».
3. «Социальная защита».
4. «Служба кадров».
5. «Трудовое право».
6. «Справочник кадровика».
7. «Кадры предприятия».
8. «Социальный мир».

Информационные справочно-правовые системы:
«КонсультантПлюс», «Гарант» или другие.

Интернет-ресурсы:
http://www.pfrf.ru/ http://www.minzdravsoc.ru/
Методические пособия:

а) Рабочая программа профессионального модуля «Обеспечение реализации 
прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты».
б) Методические рекомендации по составлению и оформлению  документов.
в) Методические рекомендации по использованию справочно – правовых си-
стем и интернет – ресурсов при выполнении практических заданий и самостоя-
тельной работы.
г) Кейсы, включающие в себя образцы выполнения практических заданий и 
самостоятельной работы.

Время выполнения задания – 1 час

Задание
1. Представьте исследование – проект по теме «Реабилитация инва-

лидов с нарушением зрения»:
а) проанализируйте действующее законодательство в области социальной защиты

инвалидов;
б) составьте алгоритм действий на основе конкретной ситуации «Установление ин-

валидности»;
в) составьте программу реабилитации инвалидов с нарушением зрения;
г) реализация программы реабилитации;
д) пробелы и противоречия в законодательстве  в области социальной защиты ин-

валидов, пути решения.
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5. Процедура оценивания знаний и умений, характеризующих этапы формирования
компетенций

Оценка знаний,  умений, навыков, характеризующих этапы формирования компе-
тенций по ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспече-
ния и социальной защиты» осуществляется в ходе текущего и промежуточного контроля.
Текущий  контроль  организуется  в  формах:  устного  опроса  (беседы,  индивидуального
опроса, докладов, сообщений ); контрольных работ; проверки письменных заданий (эссе,
рефератов);  тестирования.

Промежуточный  контроль  осуществляется  в  формах  экзамена.  Каждая  форма
промежуточного контроля должна включать в себя теоретические вопросы, позволяющие
оценить  уровень  освоения  студентами  знаний  и  практические  задания,  выявляющие
степень сформированности умений и навыков.

Процедура  оценивания  компетенций  обучающихся  основана  на  следующих
принципах:  периодичности проведения оценки, многоступечатости оценки  по устране-
нию недостатков, единства используемой технологии для всех обучающихся, выполнения
условий сопоставимости результатов оценивания, соблюдения последовательности прове-
дения оценки.

Краткая  характеристика  процедуры  реализации  текущего  и  промежуточного
контроля для оценки компетенций обучающихся включает:

доклад, сообщение - продукт самостоятельной работы студента, представляющий
собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов  решения
определенной  учебно-практической,  учебно-исследовательской  или  научной  темы.
Подготовка  осуществляется   во  внеурочное  время.  На подготовку  дается  одна неделя.
Результаты  озвучиваются  на  втором занятии,  регламент-  7  минут  на  выступление  .  В
оценивании результата наравне с преподавателем принимают участие студенты группы.

устный  опрос –  устный  опрос  по  основным  терминам  может  проводиться  в
начале/конце лекционного или семинарского занятия в течении 15-20 мин. Либо устный
опрос проводится в течение всего семинарского занятия по заранее выданной тематике.

тест – проводится на заключительном занятии. Позволяет оценить уровень знаний
студентами теоретического материала по дисциплине. Осуществляется на бумажных но-
сителей по вариантам. Количество вопросов в каждом варианте- 20. Отведенное время на
подготовку – 60 мин.

зачет– проводится  в  заданный срок  согласно  графику  учебного  процесса.  Зачет
проходит в устной форме в виде собеседования по вопросам итогового контроля.  При
выставлении результата по зачету учитывается уровень приобретенных компетенций сту-
дента.  Компонент «знать» оценивается теоретическими вопросами по содержанию дис-
циплины,  компоненты  «уметь»  и  «владеть»  -  практикоориентированными  заданиями.
Аудиторное время, отведенное студенту на подготовку – 15-20 мин.
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