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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

основной образовательной программы 

 

           Основной задачей оценочных средств является контроль и оценивание уровня 

освоения компетенций и умений. 

           Оценочные  средства для контроля знаний и умений, формируемых дисциплиной 

«Основы предпринимательской деятельности», оцениваемые компоненты компетенций 

отражены в таблице. 

 

Таблица № 1 

 

 

Контролируемые разделы  

(темы) дисциплины* 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование  

оценочного 

средства  

1 Понятие о бизнесе сущность и 

принципы ОК-1 – ОК-12 

Реферат, 

доклад, 

сообщение 

2 Организационно правовые формы 

бизнеса 
ОК-1– ОК-12 

Устный 

опрос. доклад, 

сообщение 

Реферат, 

 3 Основы налогового законодательства. 

Кредитно-банковская система ОК-1– ОК-12 

тесты 

сообщение 

Реферат, 

4 Защита прав потребителя. Рынок 

ценных бумаг ОК-1– ОК-12 

Сообщение 

реферат 

искуссия 

5 Основы бизнес планирования 

        ОК-1– ОК-12 

Тесты , 

сообщение 

Реферат, 

6 Основы финансового планирования. 

Маркетинг. 
ОК-1– ОК-12 

Устный 

опрос, 

сообщение 

Реферат, 

* Наименование темы  (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы 

дисциплины. 

 

 

 

2. Описание перечня оценочных средств и критериев оценивания 

компетенций на различных этапах их формирования 

                                     

Таблица № 2 

 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного 

средства в фонде  

1 2 3 4 

1  Дискуссия Совместная деятельность группы Тема 



4 

 

обучающихся и преподавателя под 

управлением преподавателя с целью 

решения учебных и профессионально-

ориентированных задач путем игрового 

моделирования реальной проблемной 

ситуации. Позволяет оценивать умение 

анализировать и решать типичные 

профессиональные задачи. 

(проблема), 

концепция, 

роли и 

ожидаемый 

результат  

2  Устный опрос Средство контроля усвоения учебного 

материала темы, раздела или разделов 

дисциплины, организованное как учебное 

занятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. 

Вопросы по 

темам/разделам 

дисциплины 

3  Реферат Продукт самостоятельной работы 

студента, представляющий собой краткое 

изложение в письменном виде 

полученных результатов теоретического 

анализа определенной научной (учебно-

исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а 

также собственные взгляды на нее.  

Темы рефератов  

4  Доклад, сообщение Продукт самостоятельной работы 

студента, представляющий собой 

публичное выступление по 

представлению полученных результатов 

решения определенной учебно-

практической, учебно-исследовательской 

или научной темы 

Темы докладов, 

сообщений 

5  Тест Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и 

умений обучающегося. 

Фонд тестовых 

заданий 

 

 

 

3. .  Оценочные средства характеризующие этапы формирования компетенций в 

процессе освоения основной образовательной программы 

 

Вопросы для устного опроса  

Описать в соответствии с планом товар на основе покупательских способностей. 

 Для успешного продвижения бизнеса предпринимателю важно понять, какой товар или 

услугу надо предложить покупателю.  

Описание товара  

Наименование изделия/услуги  

Функциональное назначение и область применения (для каких потребителей 

предназначена продукция)  

Основные технические, эстетические и другие характеристики продукции  
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Соответствие стандартам и нормативам  

Стоимостная характеристика (примерная стоимость на разных этапах жизненного цикла 

товара/услуг)  

Стадия развития продукта (опытная партия, серийное производство)  

Преимущество продукции перед аналогом  

Экспортные возможности 

Предпринимательство как особая форма экономической активности  

1. Предпринимательская деятельность: понятие, цели, задачи и содержание. 

 2. Этапы развития предпринимательства в России.  

3. Государственное регулирование предпринимательской деятельности. 

 4. Основы предпринимательского права.  

Темы и вопросы для дискуссий 

1. Сформулируйте развернутое определение предпринимательства.  

2. Какова сущность учения о предпринимательстве Р. Катильона, Ж.Б. Сэя, А. Смита, Й. 

Шумпетера?  

3. Почему инновации – ведущий инструмент предпринимательства?  

4. Какие выводы из теорий классической экономической мысли имеют практическое 

значение для российских предпринимателей? 

Условия осуществления предпринимательской деятельности  

1. Внутренняя и внешняя среды функционирования предпринимательской организации.  

2. Предпринимательская идея.  

3. Предпринимательский капитал: понятие, способы и источники формирования  

4. Предпринимательский тип мышления и поведения.  

Вопросы для коллективного обсуждения:  

1. Почему рынок является средой существования предпринимательства?  

2. Каковы основные причины, тормозящие формирование позитивной внешней 

предпринимательской среды?  

3. Что нужно сделать, чтобы сократить административные барьеры в деятельности 

предпринимательских организаций? 

 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ  

 

1. Предпринимательство как особая форма экономической активности.  

2. Инвестиции в деятельность фирмы и эффективность их использования.  

3. Характеристика основных посредников в предпринимательской деятельности.  

4. Предпринимательство в финансовой сфере.  

5. Биржевое предпринимательство и его роль в экономике страны.  

6. Аукционная форма торговли.  

7. Деятельность предпринимателя по отбору, анализу и реализации предпринимательских 

идей.  

8. Основные экономические и технико-экономические показатели, влияющие на отбор 

идей.  

9. Разработки технико-экономического обоснования бизнес-плана для конкретного 

предприятия.  

10. Характеристика условий осуществления предпринимательской деятельности.  

11. Анализ субъектов предпринимательской деятельности.  

12. Анализ объекта предпринимательской деятельности.  

13. Характеристика основных форм сотрудничества в сфере финансовых отношений.  

14. Анализ эффективности внешнеторговой деятельности фирмы.  
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15. Анализ факторов, воздействующих на принятие решений о выборе организационно-

правовой формы предприятий.  

16. Психология и этика предпринимательской деятельности.  

17. Деловые переговоры предпринимателя с партнерами и их анализ.  

18. Личностные и профессиональные требования к предпринимателю.  

19. Роль маркетинга в организации предпринимательской деятельности.  

20.Особенности предпринимательской деятельности при совершении экспортно-

импортных операций.  

21. Характеристика видов предпринимательских договоров, заключаемых с партнерами. 

22. Порядок учреждения и регистрации собственного дела (предприятия, фирмы).  

23. Роль менеджмента в организации предпринимательской деятельности.  

24. Бизнес-план российского предприятия по созданию СП.  

25. Принципы внутрифирменного планирования предпринимательской деятельности. 

 26. Анализ слагаемых успеха предпринимательской деятельности.  

27. Конкуренция и предпринимательский риск.  

28. Анализ возможных форм партнерских связей в предпринимательской деятельности.  

29.Анализ основных экономических показателей предпринимательской деятельности 

фирм.  

30. История возникновения предпринимательства 

 

Промежуточный контроль  

Вопросы к  зачету 

 

1. Сущность, цели, задачи, содержание предпринимательской деятельности.  

2.История возникновения предпринимательства.  

3."Три волны" развития теории предпринимательской деятельности.  

4. Предпринимательство как особая форма экономической активности. 

5.Предпринимательская среда и факторы, необходимые для создания 

предпринимательской среды.  

6. Процесс принятия предпринимательского решения.  

7. Права предпринимателей.  

8. Обязанности предпринимателей.  

9. Гарантии государства в области предпринимательской деятельности. 

10.Характеристика запрещенных видов предпринимательской деятельности. 

11.Предпринимательские расчеты.  

12. Этапы предпринимательской деятельности.  

13. Логика предпринимательской деятельности. 

 14. Типология предпринимательства: два типа профессиональной деятельности.  

15. Формы производственной предпринимательской деятельности.  

16. Посредническая предпринимательская деятельность.  

17.Преимущества посреднической предпринимательской деятельности.  

18. Содержание и техника работы по накоплению и анализу идей.  

19. Основные экономические и технико-экономические показатели, влияющие на отбор 

идей.  

20. Варианты разработки проектов реализации предпринимательской идеи.  

21. Форма и содержание бизнес-плана.  

22. Характеристика бизнес-плана в целом. 

 23. Характеристика маркетингового плана.  

24. Характеристика финансового плана.  
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25. Предпринимательство: возможные формы партнерских связей.  

26. Понятие о сделке и ее характеристика.  

27. Основные направления сотрудничества партнеров. 

 28. Формы сотрудничества в сфере производства: совместное предпринимательство .  

29. Производственная кооперация.  

30. Лизинг: общее понятие, виды лизинга, условия лизингового соглашения (договор 

лизинга).  

31. Франчайзинг — форма партнерских связей и делового сотрудничества.  

32. Проектное финансирование.  

33. Лицензирование.  

34. Концессия.  

35. Формы сотрудничества в сфере товарообмена: бартерная сделка, встречная поставка, 

коммерческая триангуляция.  

36. Формы сделок в сфере торговли.  

37. Формы сотрудничества в сфере финансовых отношений: факторинг.  

38. Коммерческий трансферт.  

39. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности.  

40. Предприятие как хозяйственный субъект.  

41. Факторы, воздействующие на принятие решений о выборе организационно-правовой 

формы предприятия.  

42. Индивидуальные предприятия и товарищества.  

43. Корпорации (акционерные общества) 

44. Формы объединения самостоятельных предпринимателей.  

45. Общее понятие о предпринимательском договоре.  

46. Классификация договоров.  

47.Подготовка предпринимателя к заключению договора.  

48. Оферта как форма заключения договора.  

49. Формулирование предпринимателем условий договора. 

 50. "Предмет договора", "количество товара", "качество товара".  

51. Цена товара и ее определение.  

52. Форма платежа и ее характеристика. 

 53. Срок поставки товара и его характеристика.  

54. Упаковка и маркировка товара.  

55. Штрафные санкции и порядок их применения.  

56. Форс-мажор и его характеристика. 

 57. Понятие о предпринимательском успехе.  

58. Слагаемые предпринимательского успеха. 

 59. Коммерческая информация как товар особого рода.  

60. Личные качества предпринимателя и их характеристика 

 

Тестовые задания для промежуточной аттестации 
по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности» 

Вариант 1. 
1. Один из признаков предприятия? 

а) рентабельность 
б) самостоятельность 
в) все ответы верны 

2. Раскройте классификацию коммерческих юридических лиц по 

организационно-правовым формам 
а) общества, товарищества, производственный кооператив 
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б) товарищества, общества, потребительский кооператив 
в) все ответы верны 

3. Основным источником формирования имущества организации является: 
а) уставный капитал 
б) доходы будущих периодов 
в) резервный капитал 
4. Организация труда – это? 
а) это часть персонала, включая основных квалифицированных работников 
б) методы и формы соединения людей и техники в процессе труда, с целью достижения 

трудовой деятельности 
в) это средство труда, которое неоднократно участвует в процессе производства 
5. Особый вид деятельности, требующий определенных теоретических и практических 

навыков? 
а) специальность 
б) профессия 
в) все ответы верны 
6. Штатное расписание – это 
а) предмет труда, который непосредственно участвует в процессе производства 
б) документ, подтверждающий списание средств 
в) документ, который ежегодно утверждается руководителем предприятия 
7. Свод правил, регулирующий взаимоотношения учредителей предприятия в 

определенной сфере хозяйственной деятельности 
а) учредительный договор 
б) устав 
в) бизнес-план 
8. Предприниматель – это? 
а) лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность 
б) физическое или юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую 

деятельность 
в) юридическое лицо 
9. В российском законодательстве различают следующие формы собственности: 
а) частная собственность, государственная собственность, муниципальная собственность 
б) частная, негосударственная собственность, муниципальная, обособленная 

собственность 
в) все ответы верны 
10. Что такое банкротство юридического лица? 

Тестовые задания для промежуточной аттестации 
по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности» 

Вариант 2. 
1. Кто занимается предпринимательской деятельностью? 

а) юридическое лицо 
б) физическое лицо 
в) все ответы верны 

2. Раскройте участников налоговых отношений 
а) налогоплательщики 
б) налоговые агенты 
в) все ответы верны 

3. Учредительный договор – это? 
а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие 
б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в определенной 

сфере хозяйственной деятельности 
в) все ответы верны 
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4. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника  в его 

правах и обязанностях: 
а) реорганизация 
б) структуризация 
в) реструктуризация 
г) ликвидация 

5. Деятельность юридического лица регламентируется: 
а) Трудовым кодексом РФ 
б) Гражданским кодексом РФ 
в) Административно-процессуальным кодексом РФ 
г) все ответы верны 

6. Какие виды риска вы знаете? 
а) коммерческий 
б) страховой 
в) все ответы верны 

7. Что из перечисленного является задачами организации труда? 
а) экономические задачи 

б) психофизиологические задачи 

в) социальные задачи 

г) все ответы верны 
8. Количественная характеристика персонала предприятия измеряется такими 

показателями как? 
а) списочная численность 
б) явочная численность 
в) среднесписочная численность 
г) все ответы верны 

9. Субъектами предпринимательской деятельности являются: 
а) граждане 
б) юридические и физические лица 
в) народ 
г) все ответы верны 

10. К основанию утраты статуса индивидуального предпринимателя можно 

отнести: 
а) только смерть индивидуального предпринимателя 
б) заявление гражданина об аннулировании его государственной регистрации в качестве 

индивидуального предпринимателя 
в) все ответы верны 
11. Юридическое лицо – это? 
а) Организация, имеющая собственное название 
б) гражданин, имеющий статус юридического лица 
в) имеющая собственное наименование и обладающая имущественной обособленностью 

организация 
12. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это? 
а) способность иметь только гражданские права и обязанности, которые соответствуют 

целям деятельности, предусмотренным в его учредительных документах 
б) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может 

иметь индивидуальный предприниматель 
в)  способность отвечать за свои действия 
13. Реорганизация – это? 
а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого 

происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами 
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б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам 
в) соединение нескольких организаций в одну 
14. Раскройте понятие гражданско-правового договора 
15. Этот показатель является важнейшим показателем эффективности труда 
а) производительность труда 
б) оплата труда 
в) нормирование труда 
16. Особый вид предпринимательской деятельности, требующий определенных 

теоретических и практических навыков? 
а) специальность 
б) профессия 
в) профессионально-квалифицированная структура кадров 
17. Что такое социальная помощь, каковы ее виды? 
18. Раскройте классификацию организационно-правовых форм некоммерческих 

юридических лиц 
а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив 
б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив 
в) нет правильного ответа 
19. Какие виды налогов вы знаете? 
а) государственные, территориальные и муниципальные 
б) федеральные, региональные и местные 
в) все ответы верны 
20. Дайте определение понятию гражданская дееспособность 
11. Для регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя и 

приобретения им предпринимательской правоспособности необходимо, чтобы он: 
а) достиг 13-летнего возраста 
б) был ограничен в своей правоспособности в части возможности заниматься 

предпринимательской деятельностью 
в) не был признан судом недееспособным и не был ограничен в дееспособности 
12. Для государственной регистрации необходимо предъявить следующие документы: 
а) заявление, составленное по установленной форме, документ об оплате 

регистрационного сбора, согласие родителей (усыновителей, попечителей) 
б) паспорт 
в) документ об образовании 
13. Гражданская правоспособность – это? 
а) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может 

иметь организация 
б) способность иметь гражданские права и нести гражданские обязанности 
в) способность отвечать за свои действия 
14. Устав – это? 
а) нормативно-правовой акт 
б) локальный акт самой организации, который содержит большинство из тех сведений, 

которые отражаются в учредительном договоре и утверждаются учредителем 
в учредительный договор 
15. Ликвидация юридического лица – это? 
а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого 

происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами 
б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам 
в) закрытие предприятия 
16. Что такое оплата труда, какие формы оплаты труда вы знаете? 
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17. На какие категории подразделяются работники? 
а) сезонные 
б) постоянные 
в) временные 
г) все ответы верны 
18. Какое наказание за предпринимательскую деятельность без регистрации? 
а) штраф до 300.000 рублей 
б) административные работы 
в) все ответы верны 
19. Раскройте понятие и виды занятости. 
20. Реорганизация – это? 
а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого 

происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами 
б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам 
в) соединение нескольких организаций в одну 

 
Тестовые задания для промежуточной аттестации 

по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности» 
 

Вариант 3. 
1. Юридическое лицо – это? 
а) Организация, имеющая собственное название 
б) гражданин, имеющий статус юридического лица 
в) имеющая собственное наименование и обладающая имущественной обособленностью 

организация 
2. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это? 
а) способность иметь только гражданские права и обязанности, которые соответствуют 

целям деятельности, предусмотренным в его учредительных документах 
б) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может 

иметь индивидуальный предприниматель 
в)  способность отвечать за свои действия 
3. Раскройте правовой статус безработного. 
4. Раскройте понятие и виды гражданско-правового договора 
5. Этот показатель является важнейшим показателем эффективности труда 
а) производительность труда 
б) оплата труда 
в) нормирование труда 
6. Особый вид предпринимательской деятельности, требующий определенных 

теоретических и практических навыков? 
а) специальность 
б) профессия 
в) профессионально-квалифицированная структура кадров 
7. Какие нормативно-правовые акты, регламентируют предпринимательскую 

деятельность? 
а) Гражданский кодекс РФ 
б) Уголовный кодекс РФ 
в) все ответы верны 
8. Раскройте классификацию организационно-правовых форм некоммерческих 

юридических лиц 
а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив 
б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив 
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в) нет правильного ответа 
9. Какие виды налогов вы знаете? 
а) государственные, территориальные и муниципальные 
б) федеральные, региональные и местные 
в) все ответы верны 
10. Один из признаков предприятия? 
а) рентабельность 
б) самостоятельность 
в) все ответы верны 
11.Лицо, на которое перекладывается тяжесть налогового бремени, называют: 
а) налоговый агент 
б) носитель налога 
в) налогоплательщик 

 
Тестовые задания для промежуточной аттестации 

по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности» 

 
Вариант 4. 

1. В российском законодательстве различают следующие формы собственности: 
а) частная собственность, государственная собственность, муниципальная собственность 
б) частная, негосударственная собственность, муниципальная, обособленная 

собственность 
в) все ответы верны 
2. Для регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя и 

приобретения им предпринимательской правоспособности необходимо, чтобы он: 
а) достиг 13-летнего возраста 
б) был ограничен в своей правоспособности в части возможности заниматься 

предпринимательской деятельностью 
в) не был признан судом недееспособным и не был ограничен в дееспособности 
3. Для государственной регистрации необходимо предъявить следующие документы: 
а) заявление, составленное по установленной форме, документ об оплате 

регистрационного сбора, согласие родителей (усыновителей, попечителей) 
б) паспорт 
в) документ об образовании 
4. Гражданская правоспособность – это? 
а) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может 

иметь организация 
б) способность иметь гражданские права и нести гражданские обязанности 
в) способность отвечать за свои действия 
5. Устав – это? 
а) нормативно-правовой акт 
б) локальный акт самой организации, который содержит большинство из тех сведений, 

которые отражаются в учредительном договоре и утверждаются учредителем 
в учредительный договор 
6. Ликвидация юридического лица – это? 
а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого 

происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами 
б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам 
в) закрытие предприятия 
7. Что такое оплата труда, какие формы оплаты труда вы знаете? 
8. На какие категории подразделяются работники? 
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а) сезонные 
б) постоянные 
в) временные 
г) все ответы верны 
9. Какое наказание за предпринимательскую деятельность без регистрации? 
а) штраф до 300.000 рублей 
б) административные работы 
в) все ответы верны 
10. Раскройте понятие и виды занятости. 
11. Раскройте классификацию коммерческих юридических лиц по организационно-

правовым формам 
а) общества, товарищества, производственный кооператив 
б) товарищества, общества, потребительский кооператив 
в) все ответы верны 
12. Что такое налог, какие налоги вы знаете, какова их процентная ставка? 
13. Основным источником формирования имущества организации является: 
а) уставный капитал 
б) доходы будущих периодов 
в) резервный капитал 
14. Организация труда – это? 
а) это часть персонала, включая основных квалифицированных работников 
б) методы и формы соединения людей и техники в процессе труда, с целью достижения 

трудовой деятельности 
в) это средство труда, которое неоднократно участвует в процессе производства 
15. Особый вид деятельности, требующий определенных теоретических и практических 

навыков? 
а) специальность 
б) профессия 
в) все ответы верны 
16. Штатное расписание – это 
а) предмет труда, который непосредственно участвует в процессе производства 
б) документ, подтверждающий списание средств 
в) документ, который ежегодно утверждается руководителем предприятия 
17. Свод правил, регулирующий взаимоотношения учредителей предприятия в 

определенной сфере хозяйственной деятельности 
а) учредительный договор 
б) устав 
в) бизнес-план 
18. Предприниматель – это? 
а) лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность 
б) физическое или юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую 

деятельность 
в) юридическое лицо 
19. Кто занимается предпринимательской деятельностью? 
а) юридическое лицо 
б) физическое лицо 
в) все ответы верны 
20. Что такое кадры предприятия и какова их структура? 
12. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника  в его правах и 

обязанностях: 
а) реорганизация                б) структуризация                в) реструктуризация        г) 

ликвидация 
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13. Деятельность юридического лица регламентируется: 
а) Трудовым кодексом РФ 
б) Гражданским кодексом РФ 
в) Административно-процессуальным кодексом РФ 
14. Какие виды риска вы знаете? 
а) коммерческий                б) страховой                 в) все ответы верны 

15. Что из перечисленного является задачами организации труда? 
а) экономические задачи 

б) психофизиологические задачи 

в) социальные задачи 

г) все ответы верны 
16. Количественная характеристика персонала предприятия измеряется такими 

показателями как? 
а) списочная численность 
б) явочная численность 
в) среднесписочная численность 
г) все ответы верны 

17. Субъектами предпринимательской деятельности являются: 
а) граждане 
б) юридические и физические лица 
в) народ 

18. К основанию утраты статуса индивидуального предпринимателя можно 

отнести: 
а) только смерть индивидуального предпринимателя 
б) заявление гражданина об аннулировании его государственной регистрации в качестве 

индивидуального предпринимателя 
в) все ответы верны 

19. Раскройте участников налоговых отношений 
а) налогоплательщики 
б) налоговые агенты 
в) все ответы верны 

20. Учредительный договор – это? 
а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие 
б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в определенной 

сфере хозяйственной деятельности 
в) все ответы верны 

 
 
 
 

Тестовые задания для промежуточной аттестации 
по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности» 

Вариант 5. 
1. Какие виды налогов вы знаете? 
а) государственные, территориальные и муниципальные 
б) федеральные, региональные и местные 
в) все ответы верны 
2. Раскройте понятие и формы гражданско-правового договора 
3. Раскройте способы снижения риска в предпринимательской деятельности 
4. Этот показатель является важнейшим показателем эффективности труда 
а) производительность труда 
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б) оплата труда 
в) нормирование труда 
5. Особый вид предпринимательской деятельности, требующий определенных 

теоретических и практических навыков? 
а) специальность 
б) профессия 
в) профессионально-квалифицированная структура кадров 
6. Какие нормативно-правовые акты, регламентируют предпринимательскую 

деятельность? 
а) Гражданский кодекс РФ 
б) Уголовный кодекс РФ 
в) все ответы верны 
7. Раскройте классификацию организационно-правовых форм некоммерческих 

юридических лиц 
а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив 
б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив 
в) нет правильного ответа 
8. Юридическое лицо – это? 
а) Организация, имеющая собственное название 
б) гражданин, имеющий статус юридического лица 
в) имеющая собственное наименование и обладающая имущественной обособленностью 

организация 
9. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это? 
а) способность иметь только гражданские права и обязанности, которые соответствуют 

целям деятельности, предусмотренным в его учредительных документах 
б) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может 

иметь индивидуальный предприниматель 
в)  способность отвечать за свои действия 
10. Реорганизация – это? 
а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого 

происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами 
б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам 
в) соединение нескольких организаций в одну 

 
Тестовые задания для промежуточной аттестации 

по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности» 

 
Вариант 5. 

1. Какие виды налогов вы знаете? 
а) государственные, территориальные и муниципальные 
б) федеральные, региональные и местные 
в) все ответы верны 
2. Раскройте понятие и формы гражданско-правового договора 
3. Раскройте способы снижения риска в предпринимательской деятельности 
4. Этот показатель является важнейшим показателем эффективности труда 
а) производительность труда 
б) оплата труда 
в) нормирование труда 
5. Особый вид предпринимательской деятельности, требующий определенных 

теоретических и практических навыков? 
а) специальность 
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б) профессия 
в) профессионально-квалифицированная структура кадров 
6. Какие нормативно-правовые акты, регламентируют предпринимательскую 

деятельность? 
а) Гражданский кодекс РФ 
б) Уголовный кодекс РФ 
в) все ответы верны 
7. Раскройте классификацию организационно-правовых форм некоммерческих 

юридических лиц 
а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив 
б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив 
в) нет правильного ответа 
8. Юридическое лицо – это? 
а) Организация, имеющая собственное название 
б) гражданин, имеющий статус юридического лица 
в) имеющая собственное наименование и обладающая имущественной обособленностью 

организация 
9. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это? 
а) способность иметь только гражданские права и обязанности, которые соответствуют 

целям деятельности, предусмотренным в его учредительных документах 
б) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может 

иметь индивидуальный предприниматель 
в)  способность отвечать за свои действия 
10. Реорганизация – это? 
а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого 

происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами 
б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам 
в) соединение нескольких организаций в одну 
11. Что из перечисленного является задачами организации труда? 
а) экономические задачи 

б) психофизиологические задачи 

в) социальные задачи 

г) все ответы верны 
12. Количественная характеристика персонала предприятия измеряется такими 

показателями как? 
а) списочная численность 
б) явочная численность 
в) среднесписочная численность 
г) все ответы верны 

13. Субъектами предпринимательской деятельности являются: 
а) граждане 
б) юридические и физические лица 
в) народ 

14. Кто занимается предпринимательской деятельностью? 
а) юридическое лицо 
б) физическое лицо 
в) все ответы верны 

15. Раскройте участников налоговых отношений 
а) налогоплательщики 
б) налоговые агенты 
в) все ответы верны 
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16. Учредительный договор – это? 
а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие 
б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в определенной 

сфере хозяйственной деятельности 
в) все ответы верны 

17. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника  в его 

правах и обязанностях: 
а) реорганизация 
б) структуризация 
в) реструктуризация 
г) нет правильного ответа 

18. Что такое банкротство юридического лица? 
19. Какие виды риска вы знаете? 

а) коммерческий 
б) страховой 
в) все ответы верны 

20. Главное назначение налога реализуется посредством функции: 
а) Регулирующая 
б) фискальная 
в) контрольная 
11. Что из перечисленного является задачами организации труда? 
а) экономические задачи 

б) психофизиологические задачи 

в) социальные задачи 

г) все ответы верны 
12. Количественная характеристика персонала предприятия измеряется такими 

показателями как? 
а) списочная численность 
б) явочная численность 
в) среднесписочная численность 
г) все ответы верны 

13. Субъектами предпринимательской деятельности являются: 
а) граждане 
б) юридические и физические лица 
в) народ 

14. Кто занимается предпринимательской деятельностью? 
а) юридическое лицо 
б) физическое лицо 
в) все ответы верны 

15. Раскройте участников налоговых отношений 
а) налогоплательщики 
б) налоговые агенты 
в) все ответы верны 

16. Учредительный договор – это? 
а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие 
б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в определенной 

сфере хозяйственной деятельности 
в) все ответы верны 

17. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника  в его 

правах и обязанностях: 
а) реорганизация 
б) структуризация 
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в) реструктуризация 
г) нет правильного ответа 

18. Что такое банкротство юридического лица? 
19. Какие виды риска вы знаете? 

а) коммерческий 
б) страховой 
в) все ответы верны 

20. Главное назначение налога реализуется посредством функции: 
а) Регулирующая 
б) фискальная 
в) контрольная 

 

 
4. Описание шкал оценивания компетенций на различных этапах их формирования 

 

Критерии оценки зачета: 

Шкала 

оценивания 

Уровень 

освоенности 

компетенции  

 

Результат освоенности компетенции  

 

 

 

 

 

 

 

зачтено 

 

 

высокий 

обучающийся, овладел элементами компетенции 

«знать», «уметь» и «владеть», проявил всесторонние 

и глубокие знания программного материала по 

дисциплине, освоил основную и дополнительную 

литературу, обнаружил творческие способности в 

понимании, изложении и практическом 

использовании усвоенных знаний. 

 

 

достаточный 

обучающийся овладел элементами компетенции 

«знать» и «уметь», проявил полное знание 

программного материала по дисциплине, освоил 

основную рекомендованную литературу, обнаружил 

стабильный характер знаний и умений и проявил 

способности к их самостоятельному применению и 

обновлению в ходе последующего обучения и 

практической деятельности. 

 

 

низкий 

обучающийся овладел элементами компетенции 

«знать», проявил знания основного программного 

материала по дисциплине в объеме, необходимом для 

последующего обучения и предстоящей 

практической деятельности, изучил основную 

рекомендованную литературу, допустил неточности в 

ответе на экзамене, но в основном обладает 

необходимыми знаниями для их устранения при 

корректировке со стороны экзаменатора. 

 

 

незачтено 

 

 

компетенции не 

сформированы 

обучающийся не овладел ни одним из элементов 

компетенции, обнаружил существенные пробелы в 

знании основного программного материала по 

дисциплине, допустил принципиальные ошибки при 

применении теоретических знаний, которые не 

позволяют ему продолжить обучение или приступить 

к практической деятельности без дополнительной 
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подготовки по данной дисциплине. 

Критерии оценки тестирования:  

Оценка- «зачет» выставляется студенту, если большая часть ответов (больше 60%) верна. 

Оценка- «незачет» выставляется студенту, если большая часть ответов (больше 60%) не 

верна 

 

                       Критерии оценки реферата: 

-Оценка «отлично» выставляется студенту, если ответ аргументирован, 

обоснован и дана самостоятельная оценка изученного материала; 

- Оценка «хорошо» ставится студенту, если ответ аргументирован, 

последователен, но допущены некоторые неточности; 

- Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, если ответ является 

неполным и имеет существенные логические несоответствия; 

- Оценка «неудовлетворительно» если в ответе отсутствует аргументация, тема 

не раскрыта.  

Критерии оценки докладов: 

- Оценка «отлично» выставляется студенту, если ответ полностью соответствует данной 

теме. 

- Оценка «хорошо» ставится студенту, если ответ  верный,  но допущены некоторые 

неточности; 

  - Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, если ответ является неполным и имеет 

существенные логические несоответствия; 

               - оценка «неудовлетворительно» если  тема не раскрыта.  

Критерии оценки дискуссия: 

5 «отлично» – комплексная оценка предложенной ситуации, знание 

теоретического материала, правильный выбор и выполнение действий, верное анатомо-

физиологическое обоснование решения, самостоятельное формулирование выводов.  

4 «хорошо» – комплексная оценка предложенной ситуации, незначительные 

затруднения при выполнении действий и формулировании выводов. 

3 «удовлетворительно» – затруднения с комплексной оценкой предложенной 

ситуации; выполнение действий с помощью преподавателя. 

2 «неудовлетворительно» – неверная оценка ситуации; неправильное решение 

задачи. 

 

      Таблица 3 

       Критерии и шкала оценивания уровней освоения компетенций 

 

Шкала 

оценивания 

Уровень 

освоенности 

компетенции  

 

Результат освоенности компетенции  

отлично высокий обучающийся, овладел элементами компенсации 

«знать»,  «уметь», проявил всесторонние и 

глубокие знания программного материала по 

дисциплине, освоил основную и 

дополнительную литературу, обнаружил 

творческие способности в понимании, 

изложении и практическом исполнении 

усвоенных знаний. 

хорошо достаточный обучающийся овладел элементами компетенции 

«знать» и «уметь», проявил полное знание 
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программного материала по дисциплине, освоил 

основную рекомендованную литературу, 

обнаружил стабильный характер знаний и 

умений и проявил способности к их 

самостоятельному применению и обновлению в 

ходе последующего обучения и практической 

деятельности. 

удовлетворите

льно 

низкий обучающийся овладел элементами компетенции 

«знать», проявил знания основного 

программного материала по дисциплине в 

объеме, необходимом для последующего 

обучения и предстоящей практической 

деятельности, изучил основную 

рекомендованную литературу, допустил 

неточности в ответе на экзамене, но в основном 

обладает необходимыми знаниями для их 

устранения при корректировке со стороны 

экзаменатора.  

неудовлетвори

тельно 

Компетенции 

не 

сформированы 

Обучающийся не овладел ни одним из элементов 

компетенций, обнаружил существенные пробелы 

в знании основного программного материала по 

дисциплине, допустил принципиальные ошибки 

при применении теоретических знания, которые 

не позволяют ему продолжить обучение или 

приступить к практической деятельности без 

дополнительной подготовки по данной 

дисциплине. 

 

5. Описание процедуры оценивания знаний и умений, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

       Оценка знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности» 

осуществляется в ходе текущего и промежуточного контроля. Текущий контроль 

организуется в формах: устного опроса (беседы, индивидуального опроса, докладов, 

сообщений ); контрольных работ; проверки письменных заданий ( эссе, рефератов);  

тестирования. 

Промежуточный контроль осуществляется в формах зачета и итогового экзамена. Каждая 

форма промежуточного контроля должна включать в себя теоретические вопросы, 

позволяющие оценить уровень освоения студентами знаний и практические задания, 

выявляющие степень сформированности умений и навыков. 

     Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих принципах:  

периодичности проведения оценки, многоступечатости оценки  по устранению 

недостатков, единства используемой технологии для всех обучающихся, выполнения 

условий сопоставимости результатов оценивания, соблюдения последовательности 

проведения оценки. 

            Краткая характеристика процедуры реализации текущего и промежуточного 

контроля для оценки компетенций обучающихся включает: 

               доклад, сообщение - продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой публичное выступление по представлению полученных 

результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или 

научной темы. Подготовка осуществляется  во внеурочное время. На подготовку дается 
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одна неделя. Результаты озвучиваются на втором занятии, регламент- 7 минут на 

выступление . В оценивании результата наравне с преподавателем принимают участие 

студенты группы. 

              устный опрос – устный опрос по основным терминам может проводиться в      

начале/конце лекционного или семинарского занятия в течении 15-20 мин. Либо устный 

опрос проводится в течение всего семинарского занятия по заранее выданной тематике. 

         тест – проводится на заключительном занятии. Позволяет оценить уровень 

знаний студентами теоретического материала по дисциплине. Осуществляется на 

бумажных носителей по вариантам. Количество вопросов в каждом варианте- 20. 

Отведенное время на подготовку – 60 мин. 

Дискуссия 

Цель решения задач — обучить студентов умению проводить анализ реальных  

ситуаций.  

- Самостоятельное выполнение задания;  

- Анализ и правильная оценка ситуации, предложенной в задаче; 

- Правильность выполняемых действий и их аргументация; 

- Верное анатомо-физиологическое обоснование решения; 

– Самостоятельное формулирование выводов; 

 

 

 

Отметка за зачет по предмету выставляется с учетом полученных отметок в 

соответствии с правилами математического округления. 

Рекомендации по проведению зачета 

1. обучающиеся должны быть заранее ознакомлены с требованиями к зачету, 

критериями оценивания.  

2. Необходимо выяснить на зачете, формально или нет владеет обучающийся 

знаниями по данному предмету. Вопросы при ответе по билету помогут выяснить степень 

понимания обучающимся материала, знание им связей излагаемого вопроса с другими 

изучавшимися им понятиями, а практические задания – умения применять знания на 

практике.  

3. На зачете следует выяснить, как обучающийся знает программный материал, как 

он им овладел к моменту зачета, как он продумал его в процессе обучения и подготовки к 

зачету. 

4. При устном опросе целесообразно начинать с легких, простых вопросов, ответы 

на которые помогут подготовить обучающегося к спокойному размышлению над 

дальнейшими более трудными вопросами и практическими заданиями. 

5. Тестирование по дисциплине проводится либо в компьютерном классе, либо в 

аудитории на бланке с тестовыми заданиями. 

Во время тестирования обучающиеся могут пользоваться калькулятором. Результат 

каждого обучающегося оценивается в соответствии с оценочной шкалой. 

6. Выполнение практических заданий осуществляется в учебной аудитории. 

Результат каждого обучающегося оценивается в соответствии с оценочной шкалой. 
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