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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

профессионального модуля 

 

           Основной задачей оценочных средств является контроль и оценивание уровня 

освоения компетенций и умений. 

           Оценочные средства для контроля знаний и умений, формируемых ПМ.02 

«Введение медицинской документации, организация деятельности находящегося в 

распоряжении медицинского персонала», оцениваемые компоненты компетенций 

отражены в таблице. 

Таблица № 1 

 

 Контролируемые 

элементы модуля 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование  

оценочного средства  

1 
МДК.02.01 Документирование 

и контроль профессиональной 

деятельности медицинской 

сестры    

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 

2.3. ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04,ОК 05, 

ОК 09.  

Устный опрос,  Ситуационные 

задачи. Тесты.  

2 

Учебная практика 

. 

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 

2.3. ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04,ОК 05, 

ОК 09. 

Ситуационные задачи. Тесты. 

Практико-ориентированные 

 задания 

5 Производственная 

практика (по модулю  

специальности 34.02.01 

«Сестринское дело»  

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 

2.3. ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04,ОК 05, 

ОК 09. 

Практико-ориентированные 

 задания 

 

 

 В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен:  
Иметь практический опыт: 

 ведения медицинской документации, в том числе в форме электронного документа; 

использования медицинских информационных систем и ин- формационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»;  

проведение работы по контролю выполнения должностных обязанностей 

находящимся в распоряжении медицинским 

персоналом; 

Уметь:  

заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного 

документа; 

использовать в работе медицинские информационные системы и информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

использовать в работе персональные данные пациентов и сведения, составляющие 

врачебную тайну; 

осуществлять контроль за выполнением должностных обязанностей находящегося 

в распоряжении медицинского персонала 

Знать:  

правила и порядок оформления медицинской документации в медицинских 

организациях, в том числе в форме электронного документа; 



правила работы в медицинских информационных системах и информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»;  

основы законодательства Российской Федерации о защите персональных данных 

пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну; 

должностные обязанности находящегося в распоряжении медицинского персонала. 

 

 

2. Описание перечня оценочных средств и критериев оценивания 

компетенций на различных этапах их формирования 

                                     

Таблица № 2 

 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного 

средства в фонде  

1 2 3 4 

1  Практико-

ориентированные 

задания 

Проблемное задание, в котором 

обучающемуся предлагают осмыслить 

реальную профессионально-

ориентированную ситуацию, 

необходимую для решения  данной  

проблемы 

Задания для  

практического 

решения 

2  Устный опрос Средство контроля усвоения учебного 

материала темы, раздела или разделов 

дисциплины, организованное как 

учебное занятие в виде опроса 

преподавателем  обучающихся. 

Вопросы по 

темам/разделам 

МДК  

3  Разноуровневые задачи 

и задания 

(Ситуационные задания 

и др.) 

Различают задачи и задания: 

а) репродуктивного уровня, 

позволяющие оценивать и 

диагностировать  знание фактического 

материала (базовые понятия, алгоритмы, 

факты) и умение правильно 

использовать специальные термины и 

понятия, узнавание объектов изучения в 

рамках определенного раздела 

дисциплины; 

б) реконструктивного уровня, 

позволяющие оценивать и 

диагностировать умения синтезировать, 

анализировать, обобщать фактический и 

теоретический материал с 

формулированием конкретных выводов, 

установлением причинно-следственных 

связей; 

в) творческого уровня, 

позволяющие оценивать и 

Комплект 

разноуровневых 

задач 

 и заданий  



диагностировать умения, интегрировать 

знания различных областей, 

аргументировать собственную точку 

зрения. 

4  Тест Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и 

умений обучающегося. 

Фонд тестовых 

заданий 

5  Доклад 

  

Продукт самостоятельной работы 

студента, представляющий собой 

публичное выступление по 

представлению полученных 

результатов решения определенной 

учебно-практической, учебно-

исследовательской или научной темы 

Темы докладов 

6   Сообеседование  Продукт  работы студента, 

представляющий собой публичное 

выступление по определенной  темы 

Темы 

собеседований 

7  Творческое задание Частично регламентированное задание, 

имеющее нестандартное решение и 

позволяющее диагностировать умения, 

интегрировать знания различных 

областей, аргументировать собственную 

точку зрения. Может выполняться в 

индивидуальном порядке или группой 

обучающихся. 

Темы групповых 

и/или индиви 

дуальных 

творческих 

заданий  

 

 

3.  Оценочные средства характеризующие этапы формирования 

компетенций в процессе освоения  профессионального модуля 

 

3.1.  Перечень заданий для оценки освоения МДК 

Задания для текущего контроля 

Задача №1 

На вашем компьютере хранится база данных о ваших пациентах: их 

истории болезней, электронные журналы и статьи. В последнее время вы 

заметили, что доступ к этой информации замедлился. 

Задания 

1. В чем может быть причина замедления доступа к информации? 

2. Какое сервисное программное обеспечение следует применить, чтобы 

устранить проблему? 

Задача № 2 

Вы хотите перенести на другой компьютер с помощью флешнакопителя файл, 

размер 

которого превышает емкость носителя. 

Задания 

1. Ваши действия? 

  
 



2. Причина такого эффекта? 

Задача №3 

Вы делаете Интернет-обзор и вам необходимо скопировать фрагмент 

текста с веб-страницы в документ Word. 

Задания 

1. Какими способами можно это сделать? 

2. Что нужно сделать, если вместо текста отображаются непонятные 

символы? 

Задача №4 

Вам необходимо создать многостраничный документ, вверху каждой 

страницы которого должен быть размещен логотип вашего учреждения. 

Задания 

1. Каковы ваши действия? 

2. Что необходимо сделать, чтобы улучшить качество напечатанного на 

черно-белом принтере логотипа? 

Задача №5 

Вы наблюдаете группу пациентов в течение недели: измеряете 

температуру и давление. По окончанию наблюдения вам нужно определить 

максимальную, минимальную, среднюю температуру (давление) пациентов, а 

также разброс значений температуры (давление). 

Задания 

1. С помощью какой программы вы можете оптимизировать процесс? 

Поясните свой выбор. 

2. Как вы организуете вычисления? 

Задача №6 

Вы – практикующий врач, который решил создать электронную базу 

данных о своих пациентах с информацией о проведенных анализах, 

операциях, аллергических реакций и других данных. Вся информация 

хранится у Вас в нескольких таблицах базы данных. 

Задания 

1. Что можно предпринять для того, чтобы облегчить ввод информации о 

новых пациентах? 

2. Что можно предпринять для того, чтобы обновить имеющиеся данные о 

постоянных пациентах? 

Задача№7 

Вы работаете в регистратуре поликлиники. Информацию о пациентах, 

обращающихся на прием к врачу, Вы заносите в таблицу MS Access, в 

которой имеются поле «Фамилия врача», «ФИО пациента», «Дата приема». 

Задания 

1. В конце рабочего дня Вам нужно сгруппировать пациентов, 

обращавшихся к одному и тому же врачу. Каким образом это можно сделать? 

2. Вам нужно найти пациента по фамилии Владимиров, обратившегося в 

поликлинику 1 числа любого месяца. Каким образом вы это сделаете? 

3. Как можно модифицировать структуру таблицы, чтобы отбор 

производился более качественно? 

Задача №8 

В два медицинских учреждения были внедрены разные, но 



функционально схожие, комплексные медицинские информационные 

системы с функцией ведения электронной медицинской карты. В одном 

учреждении среднестатистическое время на заполнение медицинской 

документации врачом-терапевтом сократилось вдвое, а в другом увеличилось 

на 1/3. 

Задания 

1. Чем можно объяснить такую разницу в эффектах внедрения МИС? 

2. Какие организационные меры во втором учреждении необходимо 

принять, чтобы сократить время врача на ведение медицинской 

документации? 

Задача №9 

Больному, проживающему в г. Гай, необходима консультация врача 

нефролога в Областной ГБ №1. 

Задания 

1. Как забронировать талон больному? 

2. Какие каналы связи используются? 

1. мо воспользоваться. Объясните почему. 

Задача №10 

На доске объявлений размещено сообщение, в котором говорится о 

том, что каждому сотруднику организации выделяется персональный пароль. 

Для того чтобы сотрудники его не забыли, пароль представляет дату 

рождения и имя каждого сотрудника. 

3адания 

1. Какие правила обеспечения информационной безопасности нарушены? 

2. Какие символы должны быть использованы при записи пароля? 

Задача №11 

Гражданин П. проник в информационную базу ККБ и скопировал 

интересующую его информацию с ограниченным доступом, о чем стало 

известно администраторам информационной системы. Через неделю ему 

пришла повестка в суд. 

Задания 

1. Являются ли его действия противозаконными? 

2. С чем это связано? 

3. Какое наказание может ждать гражданина П. за совершенные им 

действия? 

Задача №12 

Мужчина 65 лет страдает ишемической болезнью сердца. После долгой 

прогулки в парке появились боли в области груди, испугавшись, в этот же 

день обратился к врачу-кардиологу. Врач после обследования успокоил 

пациента безобидным диагнозом. Врач предложил следить за здоровьем 

пациента с использованием телемедицинских технологий. 

Задания 

1. Какой вид телемедицинских технологий можно предложить пациенту? 

Обоснуйте свой ответ. 

2. Какие каналы связи необходимо использовать в этом случае? 

Задача №13 

Вы – сотрудник медицинского учреждения, использующего 



комплексную медицинскую информационную систему. Вам необходимо 

получить письменное согласие пациента на обработку его персональных 

данных. Пациент высказывает опасения по поводу безопасности хранения 

медицинской информации о нем в электронном виде. 

Задания 

1. Какими аргументами Вы можете убедить пациента, что хранить 

информацию о пациенте в электронном виде безопаснее, чем в бумажном? 

2. Опишите, какие механизмы защиты персональных медицинских данных 

о пациенте реализованы в МИС? 

Задача № 14 

У руководителя медицинской организации возник вопрос о порядке 

предоставления 

сведений, составляющих врачебную тайну. 

Задание 

Необходимо дать нормативно обоснованный ответ. 

Задача № 15 

У руководителя медицинской организации возник вопрос о порядках оказания 

медицинской помощи и стандартах медицинской помощи в соответствии с 

Федеральным 

законом от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан 

в Российской Федерации». 

Задание 

Необходимо дать нормативно обоснованный ответ. 

Задача № 16 

У специалиста возник вопрос о случаях, исключающих отказ от производства 

патологоанатомического вскрытия. 

Задание 

Необходимо дать нормативно обоснованный ответ. 

Задача № 17 

У специалиста возник вопрос о порядке оказания платных медицинских услуг. 

Задание 

Необходимо дать нормативно обоснованный ответ об оказании платных 

медицинских 

услуг. 

Задача № 18 

Эксперт качества медицинской помощи К, включенный в территориальный 

реестр 

экспертов качества медицинской помощи,в ответ на приглашение страховой 

медицинской 

организаций к проведению целевой экспертизы качества медицинской помощи 

присылает 

отказ. 

Через две недели страховая медицинская организация обращается к эксперту К 

повторно с 

предложением проведения другой целевой экспертизы качества медицинской 

помощи. 

Опять получает отказ, который не подтверждается уважительными причинами. 



Через 10 дней страховая медицинская организация опять обращается к данному 

эксперту и 

опять получает отказ, не подтвержденный уважительными причинами. 

Страховая медицинская организация обращается в территориальный фонд с 

жалобой на 

эксперта К. 

Задания 

1. Какие меры воздействия на эксперта качества медицинской помощи может 

принять 

территориальный фонд, если эксперт не изъявляет желания выйти из реестра? 

2. Обоснуйте все возможные варианты мер воздействия 

Задача № 19 

При проведении медико-экономической экспертизы специалист-эксперт 

установил 

следующие факты: 

- укорочение сроков госпитализации более чем на 50% при сравнении с 

медикоэкономическими стандартами; 

- несоответствие объема проведенных дополнительных обследований для 

обоснованной 

верификации диагноза и выбора рациональной тактики лечения 

- при углубленной медико-экономической экспертизе формализованные записи 

в истории 

болезни подтверждают удовлетворительное состояние больного с момента 

поступления в 

стационар. 

Задания 

1. Достаточно ли приведенных данных для принятия решения об 

обоснованности госпитализации? 

2. Обоснуйте Ваш ответ 

 

Производственная практика (по профилю специальности 34.01.02 «Сестринское 

дело») 

 

Практико-ориентированные задания: 

Оформление утвержденной медицинской документации, в том числе в 

форме электронного документа: 

- карта амбулаторного больного; 

- статистический талон; 

- талон на прием; 

- медицинская карта стационарного больного (история болезни); 

- журнал госпитализации; 

- журнал отказа в госпитализации; 

- журнал учета наркотических веществ; 

- карта диспансерного наблюдения; 

- листок или справка о временной нетрудоспособности; 

- направления на анализы, консультации, в процедурный кабинет; 

- экстренное извещение 



Перечень вопросов для подготовки к экзамену МДК.02.01.1 Документирование и 

контроль в профессиональной деятельности медицинской сестры 

1. Что такое информационная система? 

2. Каковы основные задачи медицинских информационных систем? 

3. Какие требования существуют к построению МИС? 

4. . Что вкладывается в смысл понятий "Унификация" и "Стандартизация" 

информации? 

5. Требованиям каких документов должна отвечать информация, которую мы 

используем в медицинской статистике? 

6. 6. Классификация медицинских информационных систем. 

7. 7. Какие типы МИС относят к системам базового уровня? 

8. 8. Какие типы МИС относят к системам уровня ЛПУ? 

9. 9. Какие типы МИС относят к системам территориального уровня? 

10. Какие типы МИС относят к системам федерального уровня? 

11. Какие вы знаете медицинские приборно-компьютерные системы? 

12. 12. Что такое АРМ? 

13. Что такое «медицинская информационная система»? 

14. Приведите классификацию медицинских информационных систем. 

15. . Сформулируйте принципы создания медицинских информационных систем. 

16. Перечислите требования, условия и этапность при построении медицинских 

информационных систем. 

17. Опишите структуру медицинских информационных систем. 

18. Что такое автоматизированное рабочее место медицинского персонала? 

19. Определение понятий «качество», «качество медицинской помощи». 

20. Основные характеристики качества МП. 

21. Основные составляющие оценки качества медицинской помощи 

22. Индикаторы и критерии качества МП, основные показатели. 

23. Обеспечение качества медицинской помощи: цели, задачи. 

24. Аккредитация и лицензирование медицинской деятельности, цели, порядок 

проведения. 

25. Порядки оказания медицинской помощи и стандарты медицинской помощи. 

26. Государственный контроль качества и безопасности медицинской помощи: цели, 

задачи 

27. Принципы организации ведомственного контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности. 

28. Внутренний контроль качества медицинской деятельности, цели, уровни контроля 

29. Организация и порядок проведения контроля качества МП в системе обязательного 

медицинского страхования. 

30. Виды экспертизы качества медицинской помощи в системе ОМС. 

31. Обязательные случаи для экспертизы качества медицинской помощи в системе 

ОМС. 

32. Виды дефектов качества медицинской помощи. 

Аттестация по итогам учебной практики 

- Защита дневника, отчета по  практике. 

- Представление оформленного информационно-агитационного материала для 

населения. 

 



4. Описание шкал оценивания компетенций на различных этапах их формирования 

Критерии оценки докладов: 

- Оценка «отлично» выставляется студенту, если ответ полностью соответствует данной 

теме. 

- Оценка «хорошо» ставится студенту, если ответ  верный,  но допущены некоторые 

неточности; 

  - Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, если ответ является неполным и имеет 

существенные логические несоответствия; 

               - оценка «неудовлетворительно» если  тема не раскрыта.  

Критерии оценки тестового контроля знаний: 

5 «отлично» – 90-100% правильных ответов 

4 «хорошо» – 81-90% правильных ответов 

3 «удовлетворительно» – 71-80% правильных ответов 

2 «неудовлетворительно» - 70% и менее правильных ответов 

 

Критерии оценки устного опроса - Оценка «отлично» выставляется студенту, если ответ 

полностью соответствует данной теме. 

- Оценка «хорошо» ставится студенту, если ответ верный, но допущены некоторые 

неточности; 

- Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, если ответ является неполным и имеет 

существенные логические несоответствия; 

- оценка «неудовлетворительно» если тема не раскрыта. 

 

Критерии оценки творческого задания (памятка, рекламный буклет, санитарный 

бюллитень): 

Оценка 5  отлично ставится, если выполнены все требования к оформлению 

: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 

выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка 4 хорошо  – основные требования выполнены, но при этом допущены недочёты. 

В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не9 выдержан объём; имеются упущения в оформлении; 

на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы. 

Оценка 3 удовлетворительно – имеются существенные отступления от требований. В 

частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании. 

Оценка 2 неудовлетворительно - тема р не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание проблем 

Критерии оценки решения разноуровневых задач задачи: 

 

Оценка «отлично»: в логических рассуждениях и решении нет ошибок, правильный выбор 

тактики действий при решении задачи, задача решена рациональным способом. 

 

Оценка «хорошо»: в логических рассуждениях и решении нет существенных ошибок, 

правильный выбор тактики действий при решении задачи,но задача решена 

нерациональным способом, либо допущено не более двух несущественных ошибок. 

 



Оценка «удовлетворительно»: в логических рассуждениях нет существенных ошибок, но 

допущена существенная ошибка в математических расчѐтах. 

 

Оценка «неудовлетворительно»: имеются существенные ошибки в логических 

рассуждениях и в решении, неправильно выбранная тактика действий, отсутствует 

правильный ответ на задание. 

 

 

Критерии оценки практико-ориентированных заданий: 

 

«отлично» – рабочее место оснащается с соблюдением всех требований к подготовке для 

выполнения манипуляций; практические действия выполняются последовательно, в 

соответствии с алгоритмом выполнения манипуляций; соблюдаются все требования к 

безопасности пациента и медперсонала; выдерживается регламент времени; рабочее место 

убирается, в соответствии с требованиями санэпидрежима; все действия обосновываются;  

«хорошо» – рабочее место не полностью самостоятельно оснащается для выполнения 

практических манипуляций; практические действия выполняются последовательно, но 

неуверенно; соблюдаются все требования к безопасности пациента и медперсонала; 

нарушается регламент времени; рабочее место убирается, в соответствии с требованиями 

санэпидрежима; все действия обосновываются с уточняющими вопросами педагога; 

«удовлетворительно» – рабочее место не полностью оснащается для выполнения 

практических манипуляций; нарушена последовательность их выполнения; действия 

неуверенные, для обоснования действий необходимы наводящие и дополнительные 

вопросы и комментарии педагога; соблюдаются все требования к безопасности пациента и 

медперсонала; рабочее место убирается, в соответствии с требованиями санэпидрежима; 

«неудовлетворительно» – затруднения с подготовкой рабочего места, невозможность 

самостоятельно выполнить практические манипуляции; совершаются действия, 

нарушающие безопасность пациента и медперсонала, нарушаются требования 

санэпидрежима, техники безопасности при работе с аппаратурой, используемыми 

материалами. 

 

Таблица 3 

Шкала 

оценива

ния 

Уровень 

освоенности 

компетенции  

 

Результат освоенности компетенции  

 

 

 

 

 

 

 

зачтено 

 

 

высокий 

обучающийся, овладел элементами компетенции 

«знать», «уметь» и «владеть», проявил всесторонние 

и глубокие знания программного материала по 

дисциплине, освоил основную и дополнительную 

литературу, обнаружил творческие способности в 

понимании, изложении и практическом 

использовании усвоенных знаний. 

 

 

достаточный 

обучающийся овладел элементами компетенции 

«знать» и «уметь», проявил полное знание 

программного материала по дисциплине, освоил 

основную рекомендованную литературу, обнаружил 

стабильный характер знаний и умений и проявил 

способности к их самостоятельному применению и 



обновлению в ходе последующего обучения и 

практической деятельности. 

 

 

низкий 

обучающийся овладел элементами компетенции 

«знать», проявил знания основного программного 

материала по дисциплине в объеме, необходимом для 

последующего обучения и предстоящей 

практической деятельности, изучил основную 

рекомендованную литературу, допустил неточности в 

ответе на экзамене, но в основном обладает 

необходимыми знаниями для их устранения при 

корректировке со стороны экзаменатора. 

 

 

незачтено 

 

 

компетенции не 

сформированы 

обучающийся не овладел ни одним из элементов 

компетенции, обнаружил существенные пробелы в 

знании основного программного материала по 

дисциплине, допустил принципиальные ошибки при 

применении теоретических знаний, которые не 

позволяют ему продолжить обучение или приступить 

к практической деятельности без дополнительной 

подготовки по данной дисциплине. 

Отметка за зачет по предмету выставляется с учетом полученных отметок в 

соответствии с правилами математического округления. 

Рекомендации по проведению зачета 

1. обучающиеся должны быть заранее ознакомлены с требованиями к зачету, 

критериями оценивания.  

2. Необходимо выяснить на зачете, формально или нет владеет обучающийся 

знаниями по данному предмету. Вопросы при ответе по билету помогут выяснить степень 

понимания обучающимся материала, знание им связей излагаемого вопроса с другими 

изучавшимися им понятиями, а практические задания – умения применять знания на 

практике.  

3. На зачете следует выяснить, как обучающийся знает программный материал, как 

он им овладел к моменту зачета, как он продумал его в процессе обучения и подготовки к 

зачету. 

4. При устном опросе целесообразно начинать с легких, простых вопросов, ответы 

на которые помогут подготовить обучающегося к спокойному размышлению над 

дальнейшими более трудными вопросами и практическими заданиями. 

5. Тестирование по дисциплине проводится либо в компьютерном классе, либо в 

аудитории на бланке с тестовыми заданиями. 

Во время тестирования обучающиеся могут пользоваться калькулятором. Результат 

каждого обучающегося оценивается в соответствии с оценочной шкалой. 

6. Выполнение практических заданий осуществляется в учебной аудитории. 

Результат каждого обучающегося оценивается в соответствии с оценочной шкалой. 
 

 

Критерии и шкала оценивания уровней освоения компетенций 

Шкала 

оценивания 

Уровень 

освоенности 

компетенции  

 

Результат освоенности компетенции  

отлично высокий обучающийся, овладел элементами компетенции 

«знать», «уметь» и «владеть», проявил всесторонние 

и глубокие знания программного материала по 

дисциплине, освоил основную и дополнительную 

литературу, обнаружил творческие способности в 

понимании, изложении и практическом 



использовании усвоенных знаний. 

хорошо достаточный обучающийся овладел элементами компетенции 

«знать» и «уметь», проявил полное знание 

программного материала по дисциплине, освоил 

основную рекомендованную литературу, обнаружил 

стабильный характер знаний и умений и проявил 

способности к их самостоятельному применению и 

обновлению в ходе последующего обучения и 

практической деятельности. 

удовлетвори

тельно 

низкий обучающийся овладел элементами компетенции 

«знать», проявил знания основного программного 

материала по дисциплине в объеме, необходимом для 

последующего обучения и предстоящей 

практической деятельности, изучил основную 

рекомендованную литературу, допустил неточности в 

ответе на экзамене, но в основном обладает 

необходимыми знаниями для их устранения при 

корректировке со стороны экзаменатора. 

неудовлетво

рительно 

компетенции не 

сформированы 

обучающийся не овладел ни одним из элементов 

компетенции, обнаружил существенные пробелы в 

знании основного программного материала по 

дисциплине, допустил принципиальные ошибки при 

применении теоретических знаний, которые не 

позволяют ему продолжить обучение или приступить 

к практической деятельности без дополнительной 

подготовки по данной дисциплине. 

Отметка за экзамен по предмету выставляется с учетом полученных отметок в 

соответствии с правилами математического округления. 

Рекомендации по проведению экзамену 

1. обучающиеся должны быть заранее ознакомлены с требованиями к экзамену, 

критериями оценивания.  

2. Необходимо выяснить на экзамене, формально или нет владеет обучающийся 

знаниями по данному предмету. Вопросы при ответе по билету помогут выяснить степень 

понимания обучающимся материала, знание им связей излагаемого вопроса с другими 

изучаемыми им понятиями, а практические задания – умения применять знания на 

практике.  

3. На экзамене следует выяснить, как обучающийся знает программный материал, 

как он им овладел к моменту экзамена, как он продумал его в процессе обучения и 

подготовки к экзамену. 

4. При устном опросе целесообразно начинать с легких, простых вопросов, ответы 

на которые помогут подготовить обучающегося к спокойному размышлению над 

дальнейшими более трудными вопросами и практическими заданиями. 

5. Выполнение практических заданий осуществляется в учебной аудитории. 

Результат каждого обучающегося оценивается в соответствии с оценочной шкалой. 
 

 

5. Процедура оценивания знаний и умений, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

       Оценка знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций осуществляется в ходе текущего и промежуточного контроля. Текущий 

контроль организуется в формах: устного опроса ( индивидуального опроса, фронтальный, 



сообщений ); контрольных работ; проверки письменных заданий решения ситуационных и 

разноуровневых задач;  тестирования. 

Промежуточный контроль осуществляется в формах тестовых аттестаций  и итогового 

экзамена. Каждая форма промежуточного контроля должна включать в себя 

теоретические вопросы, позволяющие оценить уровень освоения студентами знаний и 

практические задания, выявляющие степень сформированности умений и навыков. 

     Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих принципах:  

периодичности проведения оценки, многоступечатости оценки  по устранению 

недостатков, единства используемой технологии для всех обучающихся, выполнения 

условий сопоставимости результатов оценивания, соблюдения последовательности 

проведения оценки. 

            Краткая характеристика процедуры реализации текущего и промежуточного 

контроля для оценки компетенций обучающихся включает: 

               Собеседование - продукт  работы студента, представляющий собой публичное 

выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-

практической, учебно-исследовательской или научной темы с демонстрацией 

презентации. Подготовка осуществляется  во внеурочное время. На подготовку дается 

одна неделя. Результаты озвучиваются на втором занятии, регламент- 7 минут на 

выступление. В оценивании результата наравне с преподавателем принимают участие 

студенты группы. 

              устный опрос – устный опрос по основным терминам может проводиться в      

начале/конце лекционного или практического  занятия в течении 15-20 мин. Либо устный 

опрос проводится в течение всего практического занятия по заранее выданной тематике. 

         тест – проводится на заключительном занятии по определенной теме или 

разделу, как аттестационный. Позволяет оценить уровень знаний студентами 

теоретического материала по пройденному разделу или теме. Осуществляется на 

бумажных носителей по вариантам. Количество вопросов в каждом варианте- 20. 

Отведенное время  – 45 мин. 

Разноуровневые задания (кейс задания, ситуационные задачи) . Цель решения задач 

— обучить студентов умению проводить анализ реальных  ситуаций.  

- Самостоятельное выполнение задания;  

- Анализ и правильная оценка ситуации, предложенной в задаче; 

- Правильность выполняемых действий и их аргументация; 

- Верное анатомо-физиологическое обоснование решения; 

– Самостоятельное формулирование выводов. 
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