






















Генеральному директору
АНО «Национальное агентство

развития квалификаций»

А.В. Вовченко

Уважаемый Алексей Витальевич!

Изучив Положение о Всероссийском конкурсе лучших практик подготовки 
рабочих кадров и специалистов среднего звена, просим рассмотреть резюме практики 
___________________________________________________________________________,

наименование практики1

в номинации «Новая высота» – лучшие практики трудоустройства, адаптации и 
профессионального развития участников специальной военной операции. 
Практика разработана и реализована ___________________________________________

наименование одной или нескольких организаций/ведомств – 
авторов и/или владельцев практики в творительном падеже

Сообщаем, что для оперативного уведомления по вопросам организационного 
характера нами уполномочен __________________________________________________

Ф.И.О., должность, телефон и электронная почта работника
Все сведения о проведении Конкурса просим сообщать указанному 

уполномоченному лицу.

Приложение: резюме практики (включая приложения)

[Подпись] [Должность]

1 Заявка оформляется на бланке участника Конкурса, а в случае коллективной заявки - на бланке уполномоченной 
участниками организации или ведомства.
Курсивом в форме приведены рекомендации по оформлению заявки и содержанию резюме (приложения к заявке). 
При формировании документов рекомендации, в том числе данное примечание необходимо удалить.



Приложение к заявке

РЕЗЮМЕ ПРАКТИКИ 1

1. Наименование практики

Наименование должно быть лаконичным и ярким, отражать цели и содержание практики. 
Это бренд, призванный привлечь внимание заинтересованных лиц. Примеры можно посмотреть в 
Базе данных лучших практик (https://bc-nark.ru/base).

2. Разработчик и владелец практики

В случае коллективной заявки – «Разработчики и владельцы практики»
Полное и сокращенное 

наименование организации
ФИО, должность руководителя 

организации
Контакты

Адрес:
Телефон: 
Электронная почта: 
Сайт:

3. Краткая характеристика практики

Рекомендуемый объем до 5000 знаков с пробелами. Требования к описанию:

1. Описание должно давать представление о целях (задачах) практики, инструментах и способах 
их решения, отражать актуальность и новизну практики.

2. При составлении краткой характеристики рекомендуется ориентироваться на приведенные 
ниже вопросы, отвечая на них в свободной форме и последовательности.  

 Когда и с какой целью (с какими целями, для решения каких задач, проблем) была организована 
разработка и внедрение практики? Как долго используется данная практика?

 На каком уровне реализуется практика? Например: на уровне организации, нескольких 
организаций-партнеров, муниципальном, региональном, отраслевом и т.п.

 На какие целевые группы ориентирована практика? 

 Каковы нормативные правовые основания практики?

 Какие инструменты, средства, механизмы и т.п. используются для достижения цели (решения 
задач, проблем)? В чем их новизна? Чем они могут быть интересны другим организациям?

 Кто (какая структура) выполняла функции «центра ответственности» на этапе 
формирования практики и в настоящее время? Кто (какие структуры) еще участвуют в 
реализации практики, какую роль выполняют? Как организована деятельность по реализации 
практики, взаимодействие партнеров (при наличии)? 

 Каковы источники финансирования деятельности?

1 Курсивом в форме приведены рекомендации по оформлению и содержанию резюме. При формировании документа 
рекомендации, в том числе данное примечание необходимо удалить.

https://bc-nark.ru/base

