
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Центральный институт труда 2026г. 

Справка 

   АНО «Центральный Институт Труда» (далее – АНО «ЦИТ»), профессиональное объединение наставников на  

производстве, созданное в 2016 году, с целью развития института наставничества в России. Штаб – квартира 

«ЦИТ» расположена в г. Екатеринбурге; 

   АНО «ЦИТ» является инициатором  образования «Союза наставников и рабочих-педагогов ЦИТ» (далее – 

«Союз» ). «Союз» учрежден 12 апреля 2023 г. Директор АНО «ЦИТ» Игорь Тюфяков избран Председателем 

«Союза»;  

   В 2017 г., мы инициировали и организовали ежегодный «Конгресс наставников России». Первые три 

Конгресса (2017, 2018, 2019) прошли в Тюмени, при поддержке «Тюменского делового клуба». Четвертый и 

последующие  (2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025) Конгрессы АНО «ЦИТ» (с 2024 года – «Союз»)  организует 

самостоятельно в Екатеринбурге. 

    В ноябре 2022 г., в Екатеринбурге нами был проведен «Первый Форум Лин-практик» и объявлен 

прием заявок на «Первый «Конкурс Лин-практик». 

   Нами организованы ежегодные (2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025) Конкурсы наставничества 

среди  предприятий России на «Кубок Никиты Изотова»; Победитель первого Конкурса 2018 – АО 

«Тюменьэнерго», победитель второго Конкурса - АО «Северсталь Менеджмент» (Большой Кубок Изотова). 

Победитель третьего Конкурса - ФТС «Пятерочка» (Большой Кубок Изотова), победитель четвертого Конкурса 

- ПАО «Алроса» (Большой Кубок Изотова), победитель пятого Конкурса ООО «Сибур» (Большой Кубок 

Изотова), победители шестого Конкурса АЗОТ Уралхим, Лукойл-Коми (Большой Кубок Изотова); В 20024 и 

2025 Конкурсы не выявили победителей. Прием заявок на участие предприятий в Конкурсе в 2026 году 

объявлен на IX Конгрессе наставников России, в ноябре 2025 г.  

    Так же мы участвовали в организации и проведении Конкурсов «Наставники Сахалинской области» в 2018 г. 

и в 2019 г., в партнерстве с Правительством Сахалинской области; 

   В мае 2020 года «ЦИТ» Организовал на своем сайте проект «Доска Почета наставников России», на которой 

уже размещены фотопортреты  наставников представляющие более 720 предприятия из 78 региона России. 

«Доска Почета наставников России» регулярно пополняется новыми фотопортретами.  

    «Союз» постоянно организует мероприятия по обмену практиками наставничества на рабочем месте и 

практиками развития системы наставничества на предприятии, в организации. Проведены Конференции «Дни 

наставника», «Дни бережливого производственника», а, так же «Мастерская деловых игр по наставничеству и 

производительности труда», «Собрание наставников и организаторов производства», десятки семинаров, 

целевых экскурсий на предприятия, мастер- классов и круглых столов по практике наставничества на 

предприятиях России в Екатеринбурге, Казани, Москве, Санкт- Петербурге, Нижнем Новгороде, Самаре, 

Тюмени, Уфе, Южно-Сахалинске и др.; 

    В 2024 году учрежден  «Кубок Центрального Института Труда – За выдающийся вклад в развитие системы 

наставничества предприятия», который вручается сотрудникам по ходатайству предприятия.  

    В 2025 году «Союз» выступил с инициативой о юридической и организационной поддержке  предприятий, 

подавших Заявку на награждение своего наставника Знаком отличия «За 

наставничество»,  учреждённого  Указом Президента РФ от 2 марта 2018 года №94 «Об учреждении знака 

отличия  «За наставничество».  В 2025 году Знаком отличия «За наставничество», при поддержке «Союза», 

награждены наставники  нескольких предприятий России.  

    Ярче о проектах «ЦИТ» на www.cit.org.ru. 

 

      С уважением,  

      Игорь Владимирович Тюфяков,  

      Председатель Союза наставников и рабочих- 

      педагогов «Центральный Институт труда»  
      Директор АНО «ЦИТ» 


