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               ПАСПОРТ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ "НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИННОВАЦИОННЫЙ КОЛЛЕДЖ" 

на 2021 – 2025 годы 

 

Наименование  Программа воспитания  ПОАНО ―Национальный инновационный 

колледж‖на 2021 – 2025 годы 

 

Дата утверждения Протокол №   от    

Заказчик  ПОАНО ―Национальный инновационный колледж‖ 

Разработчик  Заместитель директора по воспитательной работе З.Б.Избуллаева 

Исполнители  Педагогический коллектив ПОАНО ―Национальный инновационный 

колледж‖ 

Сроки реализации  2021 – 2025 г.г. 

Правовые основы  Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (в редакции от 31 июля 2020 г.);  

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 

2015 г. № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года»;  

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 

ноября 2020 г. № 2946-р «Об утверждении плана мероприятий по 

реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»;   

 Примерная программой воспитания для образовательных 

организаций общего образования, разработанной Институтом 

стратегии развития образования Российской академии 

образования и внедряемой в целях решения задач Указа 

Президента РФ от 7 мая 2018 г.; 

 Региональная примерная программа воспитания для 

образовательных организаций Республики Дагестан и 

утвержденной на заседании Ученого Совета ГБУ ДПО РД 

«Дагестанского института развития образования» 26.02.2021 г. 

(протокол от 26.02.2021 г. № 2). 

Цель  личностное развитие обучающихся, проявляющееся: 

в усвоении ими основных социальных, правовых и нравственных 

норм, которые общество выработало на основе этих ценностей;  

в развитии позитивного отношения обучающихся к этим 

общественным ценностям (то есть в развитии их социально 

значимых отношений); 

в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта 

поведения, опыта применения сформированных знаний и 

отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта 

осуществления социально значимых дел). 

 

Основные 

направления 

3.1. Модуль «Ключевые общеколледжные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общеколледжные 

дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся и 

которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 
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анализируются совместно педагогами и обучающимися.  

3.2. Модуль «Кураторство» 

Осуществляя работу с группой, педагогический работник 

(куратор, воспитатель, руководитель молодежного центра, и т.п.) 

организует работу с коллективом группы; индивидуальную работу с 

обучающимися вверенной ему группы; работу с преподавателями -  

предметниками в данной группе; работу с родителями обучающихся 

или их законными представителями.  

3.3. Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 

деятельность; 

- создание в студенческих объединениях традиций; 

- поощрение педагогическими работниками студенческих 

инициатив и студенческого самоуправления.  

3.4. Модуль «Учебные занятия» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного 

потенциала на уроках предполагает следующее: 

       - установление доверительных отношений между педагогом и 

его студентами; 

      -  побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые 

нормы поведения;  

      -  применение на уроке интерактивных форм работы с 

обучающимися: интеллектуальных игр;  дидактического театра;   

       - инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и 

групповых исследовательских проектов. 

3.5. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка студенческого самоуправления в колледже помогает 

педагогическим работникам воспитывать в обучающихся 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это 

то, что готовит их к взрослой жизни.  

3.6. Модуль «Студенческие общественные объединения» 

Виды и формы деятельности, которые реализуются этими 

объединениями:  

        - утверждение и последовательную реализацию в студенческом 

общественном объединении демократических процедур (выборы 

руководящих органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 

органов и т.п.), дающих студенту возможность получить социально 

значимый опыт гражданского поведения; 

       -  организацию общественно полезных дел; 

      -  клубные; 

     -  рекрутинговые мероприятия в колледже; 

      - участие членов студенческого или молодежного общественного 

объединения в волонтерских акциях.   

Модуль 3.7. «Экскурсии, экспедиции, походы» 

На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются 

благоприятные условия для воспитания у обучающихся 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 
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самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и 

эгоистических наклонностей, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества.  

3.8. Модуль «Профадаптация» 

Совместная деятельность педагогических работников и 

обучающихся по направлению «Профадаптация» включает в себя 

профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб обучающихся.  

3.9. Модуль «Агропоколение». 

Модуль «Агрокопоколение» подразумевает 

формирование ответственного отношения к окружающей среде, 

экологического мировоззрения, нравственности и экологической 

культуры обучающихся.  

3.10. Модуль «Колледжные медиа» 

Колледжные медиа (совместно создаваемые обучающимися и 

педагогическими работниками средств распространения текстовой, 

аудио и видео информации) представляют собой – развитие 

коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

обучающихся.  

3.11. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Формы работы с предметно-эстетической средой колледжа: 

       - оформление интерьера колледжных помещений; 

       - размещение на стенах колледжа регулярно сменяемых 

экспозиций;  

    -   озеленение приколледжной территории;  

      - благоустройство кабинетов; 

      - размещение в коридорах и рекреациях колледжа экспонатов 

колледжного экспериментариума; 

       - событийный дизайн – оформление пространства проведения 

конкретных колледжных событий;  

       - совместная с обучающимися разработка, создание и 

популяризация особой колледжной символики. 

3.12. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями 

обучающихся осуществляется для более эффективного достижения 

цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций 

семьи и колледжа в данном вопросе.  

3.13. Модуль «Доверие» 

 Данный модуль включает воспитательную работу, 

связанную с обеспечением защиты обучающихся от рисков 

девиантного поведения, употребления наркотиков, дорожного 

травматизма, сексуального насилия, подверженности идеологии 

экстремизма и терроризма. 

3.14. Модуль «Инклюзия» 

 Инклюзивное образование это долгосрочная стратегия, 

требующая терпения и терпимости, систематичности и 

последовательности, непрерывности, комплексного подхода для ее 

реализации. 

 Данный модуль включает в себя максимальное 

использование компенсаторных возможностей каждого студента, 

создание деловой и социальной ориентации в образовательном и 
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воспитательном процессах для успешной интеграции обучающихся 

в обществе. 

 

Ожидаемые 

результаты 

 осознание обучающимися того, что настоящий гражданин 

любит свою Родину, изучает, сохраняет и преумножает ее 

историко-культурное, духовное наследие, верен 

гражданскому долгу, гордиться Родиной, готов защищать 

свое Отечество;  

 рост числа обучающихся, включенных в социально-

проектную, учебно- и научно-исследовательскую 

деятельность гражданско-патриотической, историко-

краеведческой, музейно-педагогической направленности;  

 демонстрация активной и инициативной жизненной позиции 

у обучающихся, готовых прийти на помощь людям. Умение 

работать в команде, принимать решение и брать на себя 

ответственность.  

 наличие эмоционально комфортной атмосферы в 

образовательной среде профессиональной образовательной 

организации;  

 снижение числа обучающихся с асоциальным (девиантным) 

поведением;  

 увеличение числа обучающихся, приобщенных к здоровому 

образу жизни, демонстрирующих активную жизненную 

позицию и высокую мотивацию обучения.  

 рост числа студентов – участников и победителей конкурсов, 

олимпиад, творческих, интеллектуальных и 

профессиональных состязаний;  

 наличие обучающихся, вовлеченных в наставничество, 

проявляющих общественную и деловую активность;  

 рост числа выпускников, освоивших смежные и (или) 

дополнительные профессиональные компетенции;  

 высокий уровень трудоустройства выпускников.  

 снижение уровня заболеваемости ОРВИ, гриппом и пр.;  

 увеличение числа обучающихся, приобщенных к здоровому 

образу жизни, демонстрирующих активную жизненную 

позицию; 

 увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

природоохранную, здоровьесберегающую, экологическую 

деятельность;  

 наличие у обучающихся потребности к нормативному 

поведению в окружающей среде и в приобретении 

необходимых знаний и умений для решения экологических 

проблем;  

 рост количества обучающихся, вовлеченных в мероприятия 

по развитию интеллектуальных умений и в работу 

творческих студенческих объединений;  

 рост количества студентов, использующих современные 

электронные технологии в образовательном процессе и в 

повседневной жизни.  

 рост количества обучающихся, вовлеченных в 



6 

 

исследовательскую и творческую деятельность;  

 наличие обучающихся, активно участвующих в культурной 

жизни учебной группы, профессиональной образовательной 

организации, региона;  

 осознание обучающимися модели нравственного поведения;  

 демонстрация обучающимися активной и инициативной 

жизненной позиции, готовность вести дискуссию, логично и 

доказательно излагать свою точку зрения, уважать мнение 

оппонентов, проявлять позитивное отношение к людям.  

 

 

 

1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В КОЛЛЕДЖЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Процесс воспитания в ПОАНО ―НИК‖ основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдение 

конфиденциальности информации в их отношении, приоритета безопасности обучающегося 

при нахождении в образовательной организации; 

- создание в образовательной организации психологически комфортной среды для 

каждого обучающегося и взрослого, обеспечивающей   конструктивное взаимодействие 

обучающихся и педагогических работников;  

- реализация процесса воспитания главным образом через деятельность, объединяющую 

обучающихся и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как 

предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

- системность, целесообразность  воспитания как условия его эффективности.  

Ведущими традициями воспитания в ПОАНО ―НИК‖ являются следующие:  

- основой годового цикла воспитательной работы колледжа являются ключевые 

общеколледжные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогических работников и обучающихся являются коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

- в колледже создаются такие условия, при которых увеличивается и его роль в 

совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общеколледжных дел отсутствует соревновательность между группами, 

поощряется конструктивное межгрупповое взаимодействие обучающихся, а также их 

социальная активность;  

- педагоги колледжа ориентированы на формирование коллективов в рамках 

академических групп, кружков, студий, секций и иных молодежных объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в колледже является куратор, реализующий по 

отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) и просветительскую функции. 

 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 
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личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, своей малой 

родины, укоренѐнный в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего 

общества ценностях (таких как семья, труд, честь, отечество, история, природа, мир, знания, 

культура, здоровье, человек), на исторически сложившемся идеале национального характера    

формулируется общая  

цель воспитания в СПО – личностное развитие обучающихся, проявляющееся: 

в усвоении ими основных социальных, правовых и нравственных норм, которые 

общество выработало на основе этих ценностей;  

в развитии позитивного отношения обучающихся к этим общественным ценностям (то 

есть в развитии их социально значимых отношений); 

в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими 

опыта осуществления социально значимых дел). 

 

Данные цели ориентируют педагогических работников на обеспечение соответствия 

личности обучающегося определенному уровню воспитанности, а самое главное, на 

обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание 

усилий педагогического работника по развитию личности ребенка и усилий самого 

обучающегося по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются 

важным фактором успеха в достижении цели. 

В воспитании обучающихся на уровне среднего профессионального образования основным 

методом воспитательной деятельности в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

33.02.01. “Фармация” 

является компетентностный подход, который акцентирует внимание на формирование у 

обучающихся компетенций, обеспечивающих им возможность успешной социализации, 

способствующих выполнению ими многообразных видов социальной и профессиональной 

деятельности. 

В результате получения среднего профессионального образования по программам 

подготовки специалиста среднего звена у выпускника должна быть сформирована целостная 

социально- профессиональная компетентность, позволяющаяся ему обладать набором 

профессиональных и общих компетенций и быть готовым к выполнению профессиональных 

функций. 

Общие компетенции- это совокупность социально- личностных качеств обучающегося, 

выпускника, обеспечивающих осуществление деятельности на определенном 

квалификационном уровне: Фармацевт 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 
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ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу и человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 

Фармацевт (углубленной подготовки) должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 

заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу и человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 

ОК 14. Сформировать мотивацию здорового образа жизни контингента. 

ОК 15. Организовывать обучение и контроль знаний и умений подчиненных. 

ОК 16. Создавать благоприятную производственную среду в трудовом коллективе. 

 

Сделать правильный выбор студентам поможет совокупность всех вышеуказанных 

общих компетенций. Важно, чтобы полученный опыт оказался социально значимым, так как 

именно он поможет гармоничному вхождению обучающихся во взрослую жизнь 

окружающего их общества: 

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в целом, 

опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;  

- опыт природоохранных дел; 
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- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в колледже, дома или на улице; 

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 

исследований, опыт проектной деятельности; 

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт 

создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения;  

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, 

волонтерский опыт; 

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения, 

самореализации. 

 

Добросовестная работа педагогических работников, направленная на достижение 

поставленной цели, позволит обучающемуся получить необходимые социальные навыки, 

которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих 

взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя 

чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных 

возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных 

жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках 

счастья для себя и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать 

решение следующих основных задач:  

      - реализовывать воспитательные возможности общеколледжных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в 

студенческом сообществе; 

      - реализовывать потенциал кураторства в воспитании обучающихся, поддерживать 

активное участие академических групп в жизни колледжа; 

      - вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по программам СПО внеурочной деятельности, реализовывать их 

воспитательные возможности; 

      - использовать в воспитании обучающихся возможности урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися;  

       -инициировать и поддерживать студенческое самоуправление – как на уровне колледжа, 

так и на уровне академических групп;  

       -поддерживать деятельность функционирующих на базе колледжа студенческих 

общественных объединений и организаций; 

       - организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их 

воспитательный потенциал; 

      -  организовывать профадаптационную работу с обучающимися; 

       - организовать работу колледжных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал;  

       - развивать предметно-эстетическую среду колледжа и реализовывать ее воспитательные 

возможности; 

       - организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

обучающихся; 

          - развивать чувство ответственности за окружающий мир, за своих близких, за свою 

малую и большую родину; 

          - формировать умение распознавать риски окружающего мира, угрожающие 

физическому и духовному здоровью человека, в том числе и своему собственному, и 

принимать решения, направленные на защиту личности и общества; 

- создавать условия для формирования, становления и развития личности обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья, умеющей полноценно жить и работать в 

современных социально – экономических условиях;  



10 

 

- помогать обучающимся понять и осознать нравственные, эстетические, духовные ценности, 

прививать положительное отношение к окружающей действительности, сформировать 

устойчивую убеждѐнность в ответственности за своѐ здоровье, навыки трудовой деятельности 

и положительное отношение к труду. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в колледже 

интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогических работников, что 

станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения студентов. 

 

3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы колледжа. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

 

3.1. Модуль «Ключевые общеколледжные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общеколледжные дела, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и обучающимися.  

 

3.2. Модуль «Кураторство» 

Осуществляя работу с группой, педагогический работник (куратор, воспитатель, 

руководитель молодежного центра, и т.п.) организует работу с коллективом группы; 

индивидуальную работу с обучающимися вверенной ему группы; работу с преподавателями -  

предметниками в данной группе; работу с родителями обучающихся или их законными 

представителями.  

 

3.3. Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность; 

- создание в студенческих объединениях традиций; 

- поощрение педагогическими работниками студенческих инициатив и студенческого 

самоуправления.  

 

3.4. Модуль «Учебные занятия» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала на уроках 

предполагает следующее: 

       - установление доверительных отношений между педагогом и его студентами; 

      -  побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения;  

      -  применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных 

игр;  дидактического театра;   

       - инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов. 

 

3.5. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка студенческого самоуправления в колледже помогает педагогическим 

работникам воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что 

готовит их к взрослой жизни.  

 

3.6. Модуль «Студенческие общественные объединения» 

Виды и формы деятельности, которые реализуются этими объединениями:  
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        - утверждение и последовательную реализацию в студенческом общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 

органов и т.п.), дающих студенту возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

       -  организацию общественно полезных дел; 

      -  клубные; 

     -  рекрутинговые мероприятия в колледже; 

      - участие членов студенческого или молодежного общественного объединения в 

волонтерских акциях.   

 

3.7. Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них 

навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества.  

 

3.8. Модуль «Профадаптация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению 

«Профадаптация» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб обучающихся.  

 

3.9. Модуль «Агропоколение». 

Модуль «Агрокопоколение» подразумевает формирование ответственного 

отношения к окружающей среде, экологического мировоззрения, нравственности и 

экологической культуры обучающихся.  

 

3.10. Модуль «Колледжные медиа» 

Цель колледжных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогическими 

работниками средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержка творческой самореализации обучающихся.  

 

3.11. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Формы работы с предметно-эстетической средой колледжа: 

       - оформление интерьера колледжных помещений; 

       - размещение на стенах колледжа регулярно сменяемых экспозиций;  

    -   озеленение приколледжной территории;  

      - благоустройство кабинетов; 

      - размещение в коридорах и рекреациях колледжа экспонатов колледжного 

экспериментариума; 

       - событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных колледжных 

событий;  

       - совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация особой колледжной 

символики. 

 

 

3.12. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и колледжа в данном вопросе.  

 



12 

 

3.13. Модуль «Доверие» 

 Данный модуль включает воспитательную работу, связанную с обеспечением 

защиты обучающихся от рисков девиантного поведения, употребления наркотиков, 

дорожного травматизма, сексуального насилия, подверженности идеологии экстремизма и 

терроризма. 

 

3.14. Модуль «Инклюзия» 

 Инклюзивное образование – это долгосрочная стратегия, требующая терпения и 

терпимости, систематичности и последовательности, непрерывности, комплексного подхода 

для ее реализации. 

 Данный модуль включает в себя максимальное использование компенсаторных 

возможностей каждого студента, создание деловой и социальной ориентации в 

образовательном и воспитательном процессах для успешной интеграции обучающихся в 

обществе. 

 

 

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Самоанализ организуемой в ПОАНО ―НИК‖ воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самим колледжем направлениям и проводится с целью выявления основных 

проблем колледжного воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с 

привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации ПОАНО 

―НИК‖) внешних экспертов.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в колледже, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогическим 

работникам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

обучающимися и педагогическими работниками;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

их совместной с обучающимися деятельности; 

      -  принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором колледж участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития 

обучающихся. 

Основными направлениями анализа организуемого в колледже воспитательного процесса 

могут быть следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся каждой группы.  

Осуществляется анализ кураторами совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании 

методического объединения кураторов или педагогическом совете колледжа. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 
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саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы 

появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в колледже совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

колледже интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, кураторами, 

студенческим активом и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью колледжа.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в колледже совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть беседы с обучающимися 

и их родителями, педагогическими работниками, лидерами студенческого самоуправления, 

при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения кураторов или педагогическом совете колледжа. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с  

- качеством проводимых общеколледжных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности кураторов и их групп; 

- качеством организуемой в колледже внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала колледжных уроков; 

- качеством существующего в колледже студенческого самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе колледжа студенческих общественных 

объединений; 

- качеством проводимых в колледже экскурсий, экспедиций, походов;  

- качеством профадаптационной работы колледжа; 

- качеством работы колледжных медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды колледжа; 

- качеством взаимодействия колледжа и семей обучающихся. 

Из предложенных данных вопросов выбираются только те, которые помогут 

проанализировать проделанную работу, описанную в соответствующих модулях колледжной 

программы воспитания. 

       Итогом самоанализа организуемой в колледже воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.  
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